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Carissimi Soci e Amici della Comunita,

['anno 2022 € passato in un clima molto disteso senza problematiche
parficolari. Purtroppo abbiamo vissuto il luffo per la scomparsa di
un nostro caro amico, accolto nel 2012. Persona di una bonta grande
comelasua statura e amico silenzioso ditutti. Questi eventi scuotono
la Comunita, ma ciricordano anchela bellezza e la ricchezza di avere
una vita in relazione gli uni con gli altri.

| progetti edilizi di rifunzionalizzazione, ampliamento e
personalizzazione della sfruttura sono stafi per un buon 80%
realizzati e sono oggi gia ufilizzati, con la soddisfazione di tutti.

In particolare il Centro Diurno ha acquisito tufti gli spazi necessari
per rendere efficaci le affivita in essere e avere riserve per eventuali
ulteriori accoglienze e proposte di nuove iniziative.

LepartiresidenzialidelGranoedellaMannasonostate personalizzate
e adeguate da un punto di vista impiantistico e di sicurezza.

Gli inferventi residui riguarderanno il Focolare Cedro dove, a seguito
di complicazioni burocratiche, & stato necessario modificare e
ripresentare il progefto. Questo comportera intervenire, anche per
ragioni di opportunifa, a inizio 2024.

Come avrete modo di leggere nei capitoli del Bilancio Sociale 2022
e in parficolare nella Sezione II, froverete il compendio delle atfivita
svolte che, in parfe sono in continuita con quanto si é fatto negli
anni passati, e in buona parfe sono mafurate da bellissime idee
frasformatesi in proposte e fatti concreti. Tutto cio, considerato gli
anni di chiusura della Comunita imposti dalle ragioni sanifarie, ha
dafo a tuttile motivazioni per riprendere percorsi di socialita inferna
e di apertura verso il mondo fuori.

llConsigliodi Amministrazione éinscadenzaedovra essererinnovato
dall'’Assemblea dei Soci per il prossimo mandato. E' auspicabile che
i percorsi iniziati siano conclusi e le aftivita della Comunita siano
sempre sostenute e, se nuove, valutate e promosse.

Dal canto mio, come Presidente non posso che testimoniare un
infenso impegno in questi quaffro anni per la gestione difficile

Lettera del Presidente sul Bilancio 2022

dei primi due e la progettualifa e la visione fufura dell'lmpresa
Sociale, come oggi € ufficialmente configurata la Comunita, e la sua
sostenibilita economica.

Dal bilancio contabile risulta nell'anno 2022, una perdita di € 88.169,33
che verra coperta attingendo alle riserve degli avanzi di gestione
degli anni precedenti.

Una parte della perdita é data (per circa il 34%) dall'aumento dei costi
energetici (luce e gas), una parte da momenti di sottoccupazione del
residenziale in attesa di nuovi accolti e una parte dall'aumento dei
costi del personale dovuti al nuovo contraffo di lavoro e a qualche
infegrazione necessaria.

Il Presidente
Sandro Prosperini
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Nota metodologica

Questo é il quarto anno che L'Arche - Comunita I'Arcobaleno - Impresa
Sociale redige il suo Bilancio Sociale che assolve alle sue funzioni di
comunicazione inferna ed esterna, e di frasparenza.

Il Bilancio Sociale & uno strumento che consente di rendere conto ai
portatori di interesse (o stakeholder) del grado di perseguimento della
missione dell'lmpresa Sociale e, in una prospettiva piu generale, delle
responsabilita, degliimpegni assunti,dei comportamenti e soprattutto dei
risultati prodotti nel tempo.

Il presente Bilancio Sociale raccoglie dati informativi, descrittivi ed
economici di tutto I'esercizio sociale dell'Ente dal 01/01/2022 al 31/12/2022
e, nella sua redazione, ci si € atfenuti ai principi di:

Rilevanza - Completezza - Trasparenza - Neutralita - Completezza
di periodo - Comparabilita - Chiarezza - Veridicita e verificabilita -
Attendibilita - Autonomia delle terze parti.

Il presente bilancio sociale € composto essenzialmente da tre sezioni:

+ la Sezione | delinea una visione di insieme dell'Impresa Sociale (la
nostra identita, la Mission, i valori di riferimento e i nostri Servizi),
presenta la sfruffura organizzativa e approfondisce gli aspefti
istituzionali ed il rapporto con gli stakeholders;

+ laSezionell descrive le affivita svolte ed i risultafi oftenutiin relazione
anche ai singoli portatori di interesse;

+ la Sezione lll fornisce un quadro di insieme degli aspetti economico-
gestionali dell'lImpresa Sociale.

[I Bilancio Sociale costituisce quindi un documento informativoimportante
che permette di acquisire elementi ufili ai fini della valutazione delle
straftegie, degli impegni e dei risultati generati nel tempo.

Modalita di pubblicizzazione e di utilizzo

Obiettivi

| principali obiettivi che vogliamo perseguire con la stesura del bilancio
sociale sono:

+ rifleftere suirisultati raggiunti e individuare, in modo condiviso, azioni
future di miglioramento, con l'obiettivo di rappresentare le relazioni
inferne ed esterne all'lmpresa Sociale e che hanno un impatto sulle
persone, sull'ambiente, nei rapporti con le istituzioni e con le realta
sociali e culturali;

+ rendere confo ai vari portatori di interesse di quale sia il valore
economico, sociale, ambientale e culturale generato dalle affivita
dell'lmpresa Sociale.

Il processo di redazione del Bilancio Sociale de L'Arche - Comunita
I'Arcobaleno - Impresa Sociale é stato svolto secondo le linee guida del
Decreto 4 luglio 2019 emanato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e pubblicato nella G.U. n. 186 del 9 agosto 2019, recante le
indicazioni per I'adozione delle Linee Guida per la redazione del Bilancio
Sociale degli enti del Terzo Settore.

Ha visto coinvolta una Equipe dedicata costituita da:

+ Responsabile della Comunita: Doft.ssa Daniela di Fine

+ Responsabile dei Processi Generali di Gestione: Marilena Martelli
+ Personale Amministrativo: Domenico Galli, Angela Marchesini

+ Un'Equipe di assistenti del CSRD

+ Personale per la progettazione e la raccolta fondi in Comunita:
Doftt.ssa Daria Casali

+ Commercialista dell'lmpresa Sociale: Doft. Luigi Laffusa

+ Responsabile della Comunicazione (per grafica e divulgazione):
Matteo Magagni

Il Bilancio Sociale vuole essere un documento condiviso e conosciuto e prevede canali di comunicazione sia interni che esterni. Infternamente, il Bilancio
Sociale approvato dall’Assemblea dei Soci viene diffuso con la pubblicazione nelle bacheche interne la Comunita e tframite invio elettronico personalizzato.
All'esterno, il presente Bilancio Sociale viene reso noto aftraverso la sua pubblicazione sul Sito Istituzionale dell'lmpresa Sociale www.larchebologna.it,

presso il Registro delle Imprese di Bologna e framite stampa e diffusione.
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SEZIONE 1

IDENTITA, VALORI E STORIA

L'Associazione Arca Comunita I'Arcobaleno
Onlus, con sede in Via Badini, 4 - 40057 Quarto
Inferiore (Bologna), € nata nel 1998 per realizzare
il sogno di dare vita nel 2001 alla Comunita
L'Arche I'Arcobaleno quale enfe operante nel
volontariato ed iscritta al Registro Provinciale
fino al 30.01.2015; a partire da questa dafa
I'Associazione Arca Comunita [I'Arcobaleno
e stata iscritta ai sensi del D. Lgs. n. 460/1997
all'anagrafe Unica delle Onlus fenufa presso
la Direzione Regionale dell'’Agenzia delle
Entrate. Con la Riforma del Terzo Setftore e
I'abrogazione del D. Lgs. n. 460/1997 I'Enfe ha
dovuto rivedere la propria struttura giuridica;
I'Assemblea dei Soci in data 26.06.2019, in seduta
straordinaria, ha deliberato le modifiche allo
statuto dell’Associazione, in offemperanza alle
nuove norme per accedere al Terzo Settore, con
la qualifica di Impresa Sociale. Con decorrenza
25 luglio 2019 I'Associazione L'Arche Comunita
I'Arcobaleno Impresa Sociale é stata iscritta al
Registro delle Imprese di Bologna come Ente
Sociale avente Personalita Giuridica.

L'Impresa Sociale svolge le proprie funzioni
framite |'Assemblea dei Soci, il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il Vice Presidente, il Segretario,
il Tesoriere, il Revisore Legale dei Contfi.

La Comunita I'Arcobaleno, Comunita de
L'Arche Internazionale

L'Arche é stata fondafa in Francia nel 1964 dal
canadese Jean Vanier (1929 2019). Egli invito
due uomini con una disabilita intellettiva, che
vivevano in un manicomio sovraffollato, a venire
a vivere con lui in una piccola casa nel villaggio

di Trosly-Breuil a nord di Parigi.

Raphaél Simi, Philippe Seux e Iui stesso non
potevano immaginare le ripercussioni di questo
primo incontro: oggi ¢i sono piu di 150 Comunita
dell’Arche in 38 paesi su 5 continenti. Infatti, ben
presto a loro siunirono alfre persone con e senza
disabilita, e insieme costruirono un modello di
vita condivisa basato sull'inconfro fra un gruppo
molto vario di persone di diversa provenienza e
cultura.

Jean Vanier, il fondatore dell'Arche, & morto nel
2019 all'efa di 91 anni. Coloro che desiderano
avere ulteriori informazioni possono trovarle sul
sito web https://www.larche.org/

La Comunita I'Arcobaleno nasce I'1 dicembre
2001 a Quarto Inferiore nel Comune di Granarolo

dell'Emilia (Bo), esito di un cammino iniziafo
nel 1997 da un gruppo di persone che si sono
lasciate interrogare e affascinare dalla proposta
di vita promossa dall'Arche. Viene riconosciuta,
nell'offobre 2008 a Calcutta, come membro
permanente della Federazione Infernazionale
delle Comunita de L'Arche, dall'Assemblea
Generale della Federazione.

Identita e Missione
Tufte le Comunita e i progetti dell’Arche
riconoscono e condividono il documento

"Identita e Missione", approvato dall'Assemblea
Generale della Federazione a Calcutta nel 2008:

Identita de L'Arche: Siamo persone, con e
senza disabilita mentale, che condividono la
loro vita in Comunita che appartengono ad
una Federazione Internazionale. Le relazioni
reciproche e la fede in
Dio sono al cuore del
nostro progetfo comune.
Riconosciamo il valore unico
di ogni persona ed il bisogno
che abbiamo gli uni degli
altri.

La missione de L'Arche
e€: Far conoscere | doni
delle persone con disabilita
mentale, rivelafi atftraverso
relazioni  di  reciprocita
che sono fonte di un
cambiamento personale.
Promuovere Comunita che
Si ispirino ai valori essenziali
presenti nella storia
fondatrice de L'Arche e che
rispondano  all'evoluzione

\dhB, LARCHE
=" [|’Arcobaleno
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dei bisogni dei loro membri. Dentro le differenti culture cui si appartiene,
impegnarsi a costruire insieme una societa pit umana.

L'Arche sa di non poter accogliere futte le persone con una disabilita
inftellettiva, sa di essere non una soluzione ma un segno: il segno che
una sociefa realmente umana deve essere fondata sull'accoglienza e sul
rispetto deipiu piccoliedeipiudeboli. Inun mondo sempre piu diviso,I'Arche
vuole essere un segno di speranza: le sue Comunita, fondate su relazioni
di alleanza tra persone di livello intellettuale, origine sociale, religione e
cultura diverse, sono un segno di unifa, di fedelfa, di riconciliazione.

L'Arche I'Arcobaleno, Comunita di Quarto Inferiore

La proposta di vita affuata da Jean Vanier a Trosly € arrivata anche in Italia,
dove affualmente si contano, olfre alla nostra Comunita, la Comunita "Il
Chicco”, fondata a Roma nel 1981 da Guendalina Malvezzi Campeggi (per
futti Guenda), che fin dalle origini ha condiviso pienamente la proposta
dell'Arche, dedicando ad essa la propria vita;

Nel 2000 la Comunita I'Arcobaleno muove i suoi primi passi di realta
residenziale con una casa in cui vivono, secondo lo stesso spirito di Trosly,
quattro persone di cui due con disabilita intellettiva. Ma il cammino era
iniziato ben prima.

Alla fine degli anni '90, Don Massimo Ruggiano, allora Parroco pro tempore
della Chiesa San Michele Arcangelo diQuarto Inferiore,desiderando mettere
a frutto una struftura della Parrocchia che aveva ospitato un asilo ormai
chiuso, coinvolse alcuni parrocchiani e amici nel conoscere la proposta
di accoglienza e condivisione de I'Arche. Questa proposta affascind e
coinvolse menti, cuori e braccia: inizio cosi il restauro dell'ex asilo Callisti
per realizzare una casa in cui fare I'esperienza di una vita condivisa.

Dagli esordi della Comunita esistono due ftipi di reti “istituzionali’, oltre
alla grande, entusiasta e generosa rete dei Volonfari: da una parte,
I'Arche Infernazionale, per approfondire, consolidare e porfare a
compimento il progetto di Comunita dell'Arche, attraverso il rapporfo con
la Rappresentante Infernazionale incaricata di seguire la nostra Comunita;
dall'alfra, i Servizi Sociali ferritoriali, con i quali € sempre stato vivo ed
efficace un rapporto di collaborazione, perché la Comunita fosse a servizio
delle persone del territorio e dei loro bisogni.

La vifa comunitaria ben presto attira alfre persone e la Comunita risponde
con entfusiasmo alla richiesta di accoglienza di persone con disabilita,
mentre struttura anche le attivita quotidiane: gia nel 2002 muoveva i primi

passi un Laboratorio Diurno inizialmente frequentato anche dalle Persone
Accolte nei Focolari. Nel giro di pochi anni la realta di piccolo nucleo di vita
del 2001 si e sviluppata al punto di dover edificare altre due case e spazi
comuni che permettano alla Comunita di ritrovarsi nel suo insieme, cosi
come é stato necessario sfrutturare affivita diversificate in Laboratorio e
utilizzare nuovi spazi, per andare incontro alle diverse capacita e esigenze
delle persone che ci lavoravano. Nel 2007 nasce un secondo Focolare, il
Grano, insieme a nuovi spazi di Laboratorio. Nel 2013 vede la luce il terzo
Focolare, La Manna, costruita insieme a nuovi ambienti per gli incontri e le
attivita, chiuso nel 2019 per la necessita di razionalizzare le risorse.

Nel maggio 2019, dopo 20 anni al servizio della Comunita, Giorgio Moretti,
Presidente e fra i fondatori dell'Associazione ha rassegnato le dimissioni, al
suo posto I'Assemblea nomina il nuovo Presidente nella persona dell'ing.
Sandro Prosperini.

La Comunita I'Arcobaleno, al termine del 2022, & composta da:

due Focolari (CSRR), il Cedro e il Grano, in cui vivono in modo permanente
20 persone con disabilita mentale, insieme agli Assistenti Dipendenti e
Volontari che alternandosi secondo il proprio furno di lavoro e di presenza,
condividono il tfempo e le aftivita;

unLaboratorio (CSRD) frequentato da 17 persone che vengono dall'esterno,
in cui le aftivita sono diversificate per rispondere ai desideri, ai bisogni, alle
capacita e competenze delle Persone Accolte.

I Valori di Riferimento

All'interno della Comunita, Focolari e Laboratorio, la vita scorre mettendo
al cenfro la persona, improntando le diverse aftivita ad uno stile familiare,
di accoglienza, cura e condivisione.

Per tracciare sinteficamente una mappa ideale dei valori che ispirano il
vivere quotidiano all'Arcobaleno, riportiamo di seguito i principi fondatori
declinati al paragrafo Il della Carfa de L'Arche, documento redatto dall'Arca
Ifalia Onlus, non piu attiva, ma il cui contenufo resta valido:

1. Ogni persona, qualunque siano i suoi doni o i suoi limiti, condivide una
umanita comune. Ha un valore unico e sacro e possiede eguale dignita
e gli stessi diritti. | diritti fondamentali sono: diritto alla vita, alle cure,
ad avere una sua casa, all'educazione, al lavoro, ma anche, poiché
il bisogno piu fondamentale dell'essere umano é amare ed essere
amaro, il diritto all'amicizia, alla comunione e alla vita spirituale.

2. Per sviluppare le sue capacita e i suoi doni e per realizzarsi, ogni
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persona ha bisogno di un ambiente nel quale possa sbocciare. Ha
bisogno di tessere dei legami con altriin seno ad una famiglia o ad una
Comunita. Ha bisogno di essere riconosciuta, accetfata, sostenuta da
relazioni calorose e vere.

Le persone che hanno una disabilita mentale spesso hanno qualita
d'accoglienza, di meraviglia, di spontaneita, e di verita. Nella loro
sobrieta e nella loro fragilita, hanno il dono di toccare i cuori e di
chiamare all'unita. Per la sociefa sono un richiamo vivo dei valori
essenziali del cuore senza i quali il sapere, il potere, e I'agire perdono il
loro senso e sono sviati dal loro fine.

La debolezza e la vulnerabilita della persona umana, lungi dall'essere
un osfacolo alla sua unione con Dio, possono favorirla. In effetti
spesso attraverso la debolezza riconosciufa e accettata che si rivela
I'amore liberatore di Dio.

Per sviluppare la liberta interiore alla quale € chiamata e per crescere
nell'unione con Dio, ogni persona deve avere la possibilita di radicarsi
in una fradizione religiosa che la nutra.

All'interno dello stesso documento troviamo anche descritte le modalita

La Comunita diventa

con le quali I'Arcobaleno si rapporta alla societa:

*

Le Comunita sono accoglienti, aperte al mondo che le circonda e fanno
parte integrante della vita locale. Cercano di nufrire legami con i vicini
e gli amici.

Le Comunita vogliono assicurare futtii loro compiti con competenza.

Le Comunita favoriscono il lavoro delle persone che hanno un handicap
mentale, considerandolo come un mezzo privilegiato di integrazione.

Le Comunita cercano di lavorare in legame con: le famiglie e i tutori
delle persone che hanno un handicap mentale; i professionisti; le
autorita di governo e tutti quelli che operano in spirito di giustizia e di
pace in favore delle persone che hanno un handicap.

L'Arche International a partire da maggio 2019 sta portando avanti un
processo partecipato che portera alla votazione della nuova Cartfa.
L'affuale Carta, scritta nel 1983, verra pertanto sosfituita dal nuovo
documento, realizzato chiedendo la partecipazione di tutte le Comunita
della Federazione nel periodo compreso tra maggio 2019 e oftobre 2022.
La votazione per lI'approvazione del nuovo documento verra svolta nel
giugno 2023 durante I'Assemblea della Federazione Internazionale.

LA sTORIA DELLA NOSTRA COMUNITA

[ 2001

Apertura Centro
Socio Riabilitativo
Diurno

1 2007

membro
permanente della
Federazione
Internazionale delle
Comunita dell' Arca

[ 2013

08/06/2013

Apertura Focolare

[ L. |
| 2001 | 2008
11/12/2001 17/03/2007
Fondazione Apertura Focolare
Comunita: nascita "il Grano" “la Manna"
del Focolare
"il Cedro”

25/07/2019
Associazione Arca
Comunita
01/01/2015 L'Arcobaleno Onlus
Accreditamento diventa L'Arche
definitivo Ccomunita
Regione I'Arcobaleno

Emilia Romagna

[ 2019

| 2015

15/04/2019

Nasce
"Gli Amici di Arche"

-impresa sociale

| 2019

12021

11/12/2021

Apertura Cenfro
polifunzionale per
Bisogni Comunicativi
complessi
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INFORMAZIONI GENERALI

DENOMINAZIONE L'Arche - Comunita I'Arcobaleno - Impresa Sociale

Forma Giuridica Associazione

INDIRIZZO SEDE LEGALE
(SEDE UNICA)

Codice Fiscale

Via Badini, 4 - Quarto Inferiore
40057 Granarolo dell'Emilia (BO)

91181650374

Partita IVA 03809071206

051767300

Recapito telefonico

Recapito Fax 0516068640

Recapito Mail arcabologna@arca-it.org - info.bologna®@arca-it.org

Recapito PEC larcheimpresasociale@legalmail.it

Codice ATECO 87.2

Numero REA BO-547594 (Repertorio Economico Amministrativo)

OrganiSociali: Assemblea degli Associati
Organo Amministrativo: Componenti del Consiglio di Amministrazione in carica

Prosperini Sandro - Presidente Ferrari Daniele - Vice Presidente

Fontana Claudia - Tesoriere Zarri Claudio - Consigliere

Partecipanti nel CDA con diritto di voto

Cappella Maria
Rappresentante dei Dipendenti

Foschi Marta
Rappresentante Genitori Persone Accolfe

organo di Controllo: Dottoressa Familiari Tiziana Marcella (Revisore Legale)
Responsabile della Comunita: Dottoressa diFine Daniela

La dott.ssa Daniela di Fine ricopriva il ruolo di Responsabile della Comunita ad interim dal
06/04/2020. E stata confermata formalmente come Responsabile il 1/07/2021, nel rispetto
della procedura di nomina della Comunita e condivisa con L'Arche Infernationale.

Scopo dell'impresa
Sociale

Si riporta sfralcio del contenuto
dell'oggetto sociale vigente.

[..] Per la realizzazione dello scopo
I'Impresa Sociale si propone di:

A. affuare iniziative di futela, assistenza e cura,
materiale e morale, delle persone con disabilita;
promuovere e tutelare i diritti delle persone con
disabilita;

promuovere e gestire servizi di accoglienza,
assistenza e cura, in strufture diurne, residenziali
0 semiresidenziali, quali centri di assistenza, case
famiglia, comunita alloggio, residenze protette,
soggiorni vacanza, gruppi appartamento in
abitazioni civili, e simili a favore di persone con
disabilita;

promuovere e gestire i servizi di accoglienza,
assistenza e cura, a favore di persone con
disabilita e relative famiglie, da svolgere anche
a domicilio, ovvero presso strutture di soggetti
terzi, pubblici o privafi;

fornire servizi di assistenza sociale e socio
assistenziale,a beneficio dipersone condisabilita
e loro famiglie, anche finalizzate ad aftuare
progetti tesi a favorire processi di autonomia,
infegrazione inserimento e reinserimento sociale,
promuovere ed aftfuare la futela dei diritti delle
persone con disabilita e delle loro famiglie;
svolgere ogni attivita di tutela finalizzata al
monitoraggio della qualita della vita delle
persone con disabilita;

promuovere e sostenere centri di formazione
professionale ed inserimento al lavoro, centri di
aggregazione e per la gestione del tempo libero,
centri culturali e sociali, favorendo il processo di
integrazione sociale delle persone con disabilita;
fornire servizi di assistenza sociale e socio



assistenziale, a beneficio di persone anziane;

I. assumere incarichi di protezione giuridica, anche a titolo provvisorio,
previstidallibro primo del codice civile e dalla legge 09/01/2004 n. 6,tra
Cui, in specie: tutore, curatore, institore, amministrazione di sostegno,
sostituzione fedecommissaria e ogni altro incarico di protezione
giuridica previsto dalle norme citate;

J. assumere incarichi di "Trustee" e di "Guardiano”, in fema di Trusf,
nonché stipulare confratti di "Affidamento fiduciario”, anche ai fini di
quanto previsto dalla legge 22/06/2016 n. 112 (legge sul dopo di noi);

K. promuovere, divulgare e qualificare le attivita dell'lmpresa Sociale,
anche mediante I'organizzazione di seminari, corsi 0 momenti
formativi, collaborazione in ricerche scientifiche e istituzione di borse
di studio;

L. svolgere aftivita di laboratorio;

M. promuovere iniziative solidaristiche;

N. promuovere ed organizzare attivita di raccolta fondi e partecipare a
bandi pubblici conformemente alle disposizioni di legge;

O. promuovere e sostenere aftraverso l'agricoltura sociale centri per
I'inserimento socio-lavorativo dilavoratori con disabilita e dilavoratori
svantaggiafti, definiti ai sensi dell'art. 2, numeri 3) e 4), del regolamento
UE n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, di persone
svantaggiate di cui art. 4 della legge 8 novembre 1991, n. 381, e ss. mm,,
nonché di minori in efa lavorativa inseriti in progetti di riabilitazione e
sostegno sociale.

All'lmpresa Sociale si viefa espressamente lo svolgimento di aftivita
diverse da quelle sopra elencate con eccezione per quelle accessorie ad
esse connesse.

L'associazione puo svolgere le sue aftivita in collaborazione con qualsiasi
alfra istituzione nei limiti e con le modalifa di cui alla normatfiva vigente.

L'Impresa Sociale non ha fini di lucro ed intende essere retta e regolata
oltre che dalla L. 106/2016 e dal D.Lgs. 112/2017, dalle leggi relative agli enti
del terzo seftore ed in particolare dal D.Lgs. 117/2017 e dalle norme del
codice civile.

<«(OMissis)»

Forma giuridica

Associazione Arca Comunita
|'Arcobaleno

iscritta al registro Provinciale del
Volontariato

Associazione Arca Comunita
|'Arcobaleno Onlus

L'Arche - Comunita I'Arcobaleno -
Impresa Sociale

softo la forma giuridica di
Associazione

dal 28/04/1999 (data
costituzione) al 30/01/2015

dal 30/01/2015 al 24/07/2019

dal 25/07/2019

AMMINISTRAZIONE DELL'ENTE

Il Consiglio di Amministrazione

L'Impresa Sociale € amministrata da un Consiglio di Amministrazione
liberamente eleggibile da tufti gli associati. Il Consiglio e investito dei piu
ampi poteri per la gestione ordinaria e sfraordinaria dell'lmpresa Sociale.
Senza limitazioni. Esso procede altresi alla nomina di Dipendenti e impiegati
determinandone laretribuzione. E' obbligatoria lanomina dialmeno unsindaco
che restera in carica tre esercizi. Il sindaco vigila sull'osservanza della legge
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contfabile sul suo
concreto funzionamento. Il sindaco esercita anche compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'Impresa Sociale e attesta che
il Bilancio Sociale é redatto in conformita alle linee guida di cui all'art.9,comma
2 del D. Lgs. 112/2017. 1l Sindaco puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo e chiedere agli amministratori nofizie.

Da Statuto dell'lmpresa Sociale approvato in data 26/06/2019

Nomina degli Amministratori

L'Assemblea dei Soci delibera sulla revoca e nomina dei Componentiil Consiglio
di Amministrazione. Gli amministraftori devono rivestire requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza e non possono comungue rivestire cariche
sociali i soggetti che rappresentino imprese private con finalita lucrafive,
amministrazioni pubbliche o societa con unico socio persona fisica. Il Consiglio
di Amministrazione € composto da quattro a dodici membri i quali restano in
carica 4 anni e possono essere rieletti. Il consiglio elegge nel proprio seno
un Presidente, un Vice Presidente, un Segretario ed un Tesoriere. Eventuali
compensi agli amministratori sono fissati dall'Assemblea dei Soci.

Da Statuto dell'Impresa Sociale approvato in data 26/06/2019
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Particolari deleghe conferite agli Amministratori

Il Consiglio e investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'lmpresa Sociale, senza limitazioni. EsSso procede pure alla
nomina di dipendenti ed impiegati determinandone la refribuzione.

Da Statuto dell'lmpresa Sociale approvato in data 26/06/2019

Nella Comunita I'Arcobaleno le attivita di selezione del Personale sono
svolte dalla Responsabile della Comunifa che, individuato il candidato,
procede alla proposta di nomina al Consiglio di Amministrazione che ne
delibera I'assunzione.

Compensi ad Amministratori

| Membri del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi per
la carica ricoperta.

Nell'lmpresa Sociale i collaboratori e professionisti esterni percepiscono
compensiin funzione dell'accordo economico siglato.

Compensi all'organo di controllo
Sindaco e Revisore dei Conti € 2.600,00 (Dott.ssa Tiziana Familiari)

Base Sociale

| Soci iscrifti a L'Arche - Comunita I'Arcobaleno - Impresa Sociale al
31/12/2022 sono tutte Persone Fisiche per un totale di 18 persone.

Eta Dei Soci Uomini Donne
Fino a 40 anni - -
Da 41a 50 anni
Da 51a 60 anni
Da 61a 70 anni
Da 7Tanni
Totale 10

=W

0| |w|r~

| Soci dimessi nell'esercizio 2022 risultano essere n.1
Non risultano soci esclusi nell'esercizio 2022.

Relazione sintetica della vita associativa

Nel corso dell'esercizio sociale I'Enfe ha rispettato il principio di
democraticita inferna come previsto dalle norme sfatutarie dando la
possibilita a ciascun associato di partecipare liberamente alla vita sociale
dell'Ente.

Pagina 10
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Portatori di Interesse - gli STAKEHOLDERS

Come futte le organizzazioni, anche L'Arche - Comunita I'Arcobaleno - Impresa Sociale vive di relazioni con una serie di "attori sociali", siano essi singoli
o gruppi di persone, con i quali condivide interessi. Si tfratta di soggetti interni ed esterni la cui fiducia ed il consenso influenzano il funzionamento stesso

dell'lmpresa Sociale.

Committenza
Ausl Pianura Est

L'Arche

Comunita
I'Arcobaleno

Impresa Sociale

Committenza
Ausl Bologna

Commiffenza
Ausl Imola

Committenza

Ausl Extra
Regione

Ass.ni ed Enfi
Nazionali ed Internazionali

Ass.ni ed Enti
Nazionali ed Infernazionali
di promozione del

Consulenti e volontariato

collaborazioni
professionali
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IL PERSONALE DELLA COMUNITA

Il Personale della Comunita & in possesso dei titolirichiesti dalla normativa regionale; opera nel proprio ruolo in modo coordinato e integrato per assicurare
il clima familiare e di condivisione che caratterizza la vita della Comunita. Il Personale del Centro Diurno ha un orario di lavoro corrispondente ai tempi di
apertura; il personale del Centro Residenziale ha un orario di lavoro variabile, organizzato su turni, che garantisce la copertura nelle case 24 ore su 24 e
7 giornisu 7.

Negli uffici sono impiegate 6 persone di cuin. 3 part-fime, che svolgono attivita fondamentali
di fipo contabile, tecnico, amministrativo e socio-sanitario a corollario e supporto di quelle
del Responsabile della Comunita, Educatori ed OSS.

Una figura della segreteria ha il compito di fare da ponte fra la realta dell'impresa e I'Aps
"Gli amici dell'Arche”, di occuparsi della ricerca e partecipazione ai bandi, oltre che della
progettazione comunitaria a livello di Servizi, collaborando con la Responsabile e gli
operatori di volta in volta coinvolti.

Per i servizi di pulizia dei luoghi é presente 1 Operatore dedicato con contratto di 38 ore.

Nella tabella seguente sono illustrati i diversi tipi di rapporto lavorativo con I'attenzione al
genere.

I , —

Numero delle donne sul totale dei lavoratori

PERCENTUALE
TIPO CONTRATTO DONNE UOMINI TOTALE DONNE SUL TOTALE
LAVORATORI
Part-time 4 2 6 50,00%
Tempo pieno 25 14 39 64,10%
Lavoro infermittente 2 0 2 100%
Totale 31 16 47 65,96%
Dal confronto con alfre realta di accoglienza simili, Ia presenza maschile risulta piu alta della Part Time (/AN

norma, anche se in diminuzione rispetto allo scorso anno (66,67%)

Dipendenti assunti e dimessi nell'anno e confronto con anni precedenti

Descrizione 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 Tempo Pieno

Situazione al 1° gennaio 45 43 45 46 49 40 34

Dipendenti dimessi 7 8 6 8 12 13 1

Dipendenti assunti 9 10 4 7 9 22 17 ]

avoro

Situazione al 31dicembre 47 45 43 45 46 49 40 intermittente
L'aumento del numero dei dipendenti & legato all'assunzione di n. 2 persone in sostituzione ; . . " " =DONNE
di maternita e all'aumento delle accoglienze di Persone Accolte nel CSRD che accrescono il UOMINI
fabbisog no di personale. Personale della Comunita suddivisa per genere e tipologia di contratto
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lIfurnoverdelpersonaleéilflussodipersonalechetransita,
in ingresso e in uscita, all'interno di un'organizzazione.

Il Tasso di turnover del personale complessivo
e lindicatore che prende in considerazione il
furnover volontario (costituito dai collaboratori che
autonomamente hanno deciso di lasciare la Comunita) e
quello involontario (formato dai collaboratori licenziati o
che non hanno avuto un rinnovo di confrafto), pil i nuovi
ingressi. Nel 2022 nell'Impresa Sociale n. 2 dipendenti
hanno concluso il confratto a scadenza e sono state poi
riassunte in breve tempo. N. 1 dipendente, invece, non
ha superato il periodo di prova previsto dal contratto
collettivo.

Il Tasso di turnover del personale negativo serve per
calcolare solo il furnover associato ai collaboratori che
Sono usciti dall'organizzazione.

Il Tasso di turnover del personale positivo. A differenza
diquello negativo, serve per misurare le nuove assunzioni.

Il Tasso di compensazione turnover del personale e
utile per calcolare la differenza tra nuove assunzioni e
collaboratori che hanno lasciato.

La comprensione del furnover € particolarmente
imporfante per un'organizzazione attenta al suo
personale. Abbiamo perfanto indagato altri indici per
comprendere il movimento del Personale.

Anzianita di servizio

Periodo di Numero Percentuale

Assunzione Dipendenti Dipendenti
2001-2005 10,64%
2006-2010 14,89%
2011-2015 4,26%
2016-2020 20 42,55%
2021-2022 13 27,66%
Totale Dipendenti
al 31/12/2022 ar 100,00

Tassi di turnover del Personale Dipendente (percentuale)

2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
Turnover complessivo 3970 | 3986 | 2312 | 3310 | 4308 | 7679 | 7533
Turnoverdel 1555 | 1860 | 1333 | 1739 | 2449 | 3250 | 3235
personale negativo
Turnoverdel 2000 | 2326 | 888 | 1521 | 1836 | 5500 | 50,00
personale positivo
Tasso di compensazione 128,57 | 125,00 | 66,66 | 87,50 | 75,00 | 169,23 | 154,55

Indice di assenza per malattia

Totale giornate di Numero medio di giorni di
Anno assenza per malattia del | Organico medio | assenze per malattia di ogni
personale dipendente
2022 801 40,30 19,97
2021 497 37,03 13,42
2020 664 35,80 18,54
2019 408 39,53 10,32

Indice di assenza 2022 per malattia fra i vari luoghi

Totale giornate di Numero medio di giorni
Luogo assenza per malattia del | Organico medio | di assenze per malattia di
personale ogni dipendente
CSRR 561 24,73 22,68
CSRD 146 8,95 16,31
AREA PULIZIE 13 1 13
UFFICI 81 5,62 14,41
TOTALE 801 37,03 19,97

Il luogo della Comunita in cui si registra un valore piu alto di assenza dei dipendenti per
malattia € il CSRR, valore probabilmente connesso alla complessita maggiore data da lavoro
su furni. Le assenze sono aumentate rispetto allo scorso anno anche a motivo delle assenze
da COVID-19.
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Refribuzione minima e massima delle retribuzioni lorde mensili
dei Dipendenti a fempo pieno

Retribuzione minima Retribuzione massima
Uomini Donne Uomini Donne
€1.410,86 €1.276,51 €1.902,20 € 25591
(livello 45) (livello 69) (livello 3S) (livello1)

Incidenza del costo del personale sul bilancio complessivo

Nel contratto UNEBA i livelli d'inquadramento sono decrescenti rispetto alle
retribuzioni (al livello 1 corrispondono le retribuzioni piu alte e al livello 7 le
piu basse).

Rispetto al contratto UNEBA applicato, le retribuzioni sono mediamente piu
alte poiché é prevista un'indennita di furno notturno per gli Assistenti di
Focolare che effefttuano turni notturni attivi.

Incidenza del Incidenza del
Costo del . . L .
Anno Totale Costi (€) personalesui | Totalericavi(€) | personale sui
Personale (€) . o
costi (%) ricavi (%)

2014 812.969,30 1.164.218,35 69,82 1.150.944.27 70,63
2015 862.863,36 1.257.056,81 68,64 1.310.615,95 6584 | Sebbene in fufte le organizzazioni il
2016 912.950,52 1.362.713,85 66,99 1.372.098,00 66,53 | costo del Personale incida in maniera
2017 1127.008,11 1.662.173,01 68,05 1.646.366,01 68,45 | Significativa sui costi  complessivi,

occorre che l'incidenza non superi un
2018 1.204.301,11 1.648.951,77 73,03 1.473.613,61 8172 | arto valore al fine di mantenere i costi
2019 1.220.609,99 1.673.572,77 72,93 1.481.389,35 82,39 | complessivisotto controllo. Quest'anno
2020 1109.003,46 1.531.840,57 72,40 1.469.677,88 7545 | il cosfo del personale risulfa superiore
2021 1158.488,61 1.665.105,58 69,57 1.822.58517 6356 | allanno precedente. La Direzione si

inferroghera al fine di apportare un
2022 1.260.408,28 1.808.129.18 69,71 1.719.959,85 7328 | miglioramento dellindicatore

Formazione del Personale

Nel 2022, grazie al miglioramento della situazione pandemica, sono riprese
a pieno regime le formazioni per tutto il Personale Dipendente della
Comunita, nel dettaglio:

1. Formazione Interna Specifica
2. Salute e Sicurezza sul lavoro (D. Igs. 81/08 e relativi aggiornamenti).

In linea generale, L'Arche - Comunita L'Arcobaleno - Impresa Sociale
propone al proprio Personale una formazione strutturata in modo
coerente con il Mandato della Comunita. Il Piano della Formazione copre
un orizzonte di quattro anni 2018-2022, al fine di assicurare che tutti gli
Assistenti possano beneficiare di interventi formativi di diverse tipologie e
che la formazione corrisponda non solo ai bisogni formativi dei singoli, ma
anche allo sviluppo della Comunita.

Una seconda sezione della formazione e cosfituita dalla "Formazione

Sicurezza Obbligatoria" e riguarda lo sviluppo di capacita e competenze
fecnico professionali infese come competenze specifiche per cid che
concerne la formazione in termini di applicazione della normatfiva di
riferimento per la sicurezza dei lavoratori.

Le iniziative formative sono destinate a tutti gli Assistenti con contratto
di lavoro e Volontari. Gli scopi che si infende raggiungere attraverso la
corretta gestione delle aftivita formative sono:

+ Crescente qualificazione della professionalita;

+ aggiornamento delle conoscenze e delle capacita fecniche del
personale;

+ approfondimento degli elementi specifici de I'Arche;
+ mantenimento della qualita e della sicurezza;

+ condivisione delle disposizioni del Sistema Qualita e delle informazioni
necessarie al suo buon funzionamento.
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Compensi per prestazioni

Oltre al Personale Dipendente, il funzionamento della Comunita si avvale
delle prestazioni di una rete stabile di consulenti che interagiscono
con l'organizzazione nel rispetto dell'identita specifica della Comunita

Reti e collaborazioni

Committente

Tipo di Collaborazione

I'Arcobaleno che non perde mai di vista i valori di riferimento.

AUSL di Bologna
- distretto Bologna Citta
- distretto Pianura Est

Comune di Bologna
Unione Reno Galliera
AUSL di Imola

ASUGI (Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano
Isontina)

CISI (Consorzio Isontino
Servizi Integrati)

Pagamento delle refte e delle
prestazioni infermieristiche come da
contratto di servizio

Famiglie

Partecipazione al pagamento della refta

Rimborso spese personali o progetti
personali

Ente

Tipo di Collaborazione

International Federation of I'Arche

Tipo di prestazione Tipo diincarico Tofale .
Compensi

Consulgnza Fl.sc.ale, . Incarico Professionale €9.337,12
Contabile e di Bilancio
Consulenza del Lavoro Incarico Professionale €10.400,00
Prestazioni Sanitarie Incarico ad Agenzia € 25.237,20
Prestazioni Sanitarie Prestazione Occasionale €1.608,00
Consulenze Mediche Incarico Professionale €11.718,35
Prestazioni Fisioterapiche | Incarico a Cooperativa € 2.432,00
C'onsulenza perla Incarico Professionale €9.654,13
sicurezza sul lavoro
Revisore contabile Incarico Professionale € 2.600,00
Consylgnze . . Incarico Professionale €0
amministrative legali
COns.ulenze professionali Incarico Professionale € 6.000,00
- assistenza hardware
Consulenze professionali
- educatore - attivita Incarico Professionale € 217340
tfandem
Musicoterapia Prestazione Occasionale € 840,00

* Si precisa che gli importi sono al netto di lva e di oneri accessori. Sono escluse le prestazioni
professionali non contfinuative.

Nell'anno 2022 la Doft.ssa Simona Veggetti ha sostituito il Dott. Andrea

Mariani, psichiafra consulente, in seguito al decesso di quest'ultimo.

A settembre 2022, la Dott.ssa Federica Cuozzo ha sostituito il Dott. Angelo

Masi in qualita di MMG delle Persone Accolte nel CSRR.

" Affiliazione
communities
Gli Amici di Arche APS Promozione
Fondazione Banco Alimentare Affiliazione
UNEBA Contratto collettivo nazionale
del lavoro

Special Olympics

Affiliazione framite il Centro
Sportivo Italiano
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Volontari Attivi e Tirocinanti

Una caratteristica della Comunifa € la presenza di Volontari residenziali
e non, che opporfunamente formati, rappresentano un valore aggiunto
prezioso. Nella storia de L'Arche I'accoglienza di persone che desiderano
conoscere e condividere la quotidianita con persone con disabilita
infellettiva € una tradizione importante.

La Comunita é una struttura aperta al territorio, al mondo del Volontariato,
ai contributi e agli scambi con altre realta locali, nazionali e internazionali
che operano nel Settore del volontariato. Al Volontario € richiesto un
accompagnamento della persona con disabilita nelle diverse aftivita
della giornata. In ciascuna di queste attivita elemento carafterizzante
€@ una modalita relazionale attenta ai bisogni specifici e parficolari
di ogni persona i volontari INCO hanno sospeso la loro presenza al
sopraggiungere del lockdown. Hanno continuato la loro presenza solo n.
2 volontariresidenti e alcuni volontari giornalieri quando e stata possibile
una piccola apertura.

Anche nelllanno 2022 la presenza di volontari e firocinanti & stata
condizionata dalla pandemia.

La Comunita ha scelfo per tufto il 2022 di non permettere I'acceso di
volontari residenti per diminuire la possibilita di rischio di contagio legato
alla mobilita tra dentfro e fuori la Comunita. Questa decisione é statfa
conseguente anche all'impossibilita di offrire un alloggio ai volontari
che provengono dall'estero a causa dei lavori di implementazione della
Comunita che hanno reso impossibile I'accoglienza dal punto di vista
degli spazi.

Auspichiamo di poter permettere quanto prima il ripristino della Comunita
come luogo di accoglienza e di esperienza di vita.

L'APS “Gli Amici di Arche"

L'Associazione "Gli Amici di Arche - APS" € nata il 15 aprile 2019 per coordinare
fufte le aftivita legate al volonfariato e al fempo libero della Comunita
L'Arcobaleno nel momento in cui si formo I'Impresa Sociale.

Gli Amici di Arche APS € un confenitore per diverse attivita: organizzazione
di pranzi, gite, musica, progetti nuovi, formazione, e tanto altro ancora; il filo
comune che lega tutto @ quello dell'amicizia e dello stare insieme, del far
conoscere i doni di ognuno di noi valorizzandoli e arricchendoci I'un alfro.

Nel2022,I'Associazione harealizzato svariate attivita, semprein coordinamento
e sinergia con L'Arche Comunita L'Arcobaleno di cui € parte infegrante.

Si avvicina il termine del primo ciclo di vita dell'Aps, & tempo di bilanci ma
sopratftutto di definire gli obieftivi e le motivazioni che dovranno segnare
I'attivita dell’Aps nel futuro prossimo.

Nel corso di questi quattro anni sono state create e rafforzate belle relazioni,
una base - crediamo fermamente - che potra fungere da trampolino di lancio
per generarne alfre sfrutfando ogni iniziativa che si fara insieme a tutta la
Comunita de L'Arche: dipendenti, volontari, famiglie e Persone Accolte dei
focolari e dei laboratori.

E importante sostenere la partecipazione alle atfivita e alle iniziative proposte
dall'Aps in un confinuo equilibrio tra la vifa quofidiana della Comunita e la
proposfa di un confronfo fra Arche e realta esterne. Restare ancorati alla
Comunita in maniera esclusiva nella frenesia della roufine quotidiana & un
rischio che spesso si corre ma al confempo non dobbiamo dimenticare di
alimentare i doni che vogliamo far conoscere curandoli dall'interno.

o | ST R B
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Laricercadinuove personedevediventareunelementoqualificantedell'attivita
dell'’Aps ma per far questo occorrono volontari che coordinati dall'Arche
si dedichino a cercare nuovi contatti da cui generare rapporti consolidati e
durafuri. La condivisione di emozioni e vissuti, come il ciclo viaggio Bologna
- Roma ci ha insegnato, € un importante catalizzatore di nuove conoscenze
e rapporti umani profondi che vanno coltivati affinché la meraviglia dello
straordinario diventi la bellezza delle piccole cose nella vita di tutti i giorni.

Il volontariafo € linfa vifale della Comunifa L'Arcobaleno e I'Associazione
Gli Amici di Arche APS spera di continuare a crescere e a colfivare la propria
mission di realizzazione di progetti dedicafi al tempo libero delle Persone
Accolte e collaborazione con altri enti e istituzioni del territorio per la tutela,
I'assistenza e la cura, materiale e morale, delle persone con disabilita.

Partecipazione dei Dipendenti / Persone Accolte e Famiglie

Per L'Arche - Comunita I'Arcobaleno la parfecipazione dei Dipendenti é
considerata un elemento chiave per un'implementazione di successo delle
strategie di gestione e delle politiche infraprese oltre che rivestire un ruolo
importante nel determinare il tasso di soddisfazione sul lavoro.

La Comunita si impegnata costantemente nel favorire adeguate forme di
coinvolgimento dei lavoratori, oltre che delle Persone Accolfe e delle famiglie o

di altri soggetti direttamente interessati alle loro attivita, attraverso:

*

meccanismi di consultazione o di partecipazione mediante il quale i
lavoratori, le P.A., famiglie o altri soggetti direttamente interessati alle
aftivita, siano posti in grado di esercitare un'influenza sulle decisioni
della Comunita, con particolare riferimento alle questioni che incidano
direttamente sulle condizioni di lavoro, sulla qualita dei servizi e sulla
risposta ai bisogni dell'utenza;

partecipazione direfta agli organismi di gestione della Comunita (CdA,
Consigli di Direzione, Commissione tematiche instaurate);

organizzazione di momenti di formazione/informazione;

partecipazione aftiva dei familiari al Progetto Educativo Assistenziale
Personalizzato della Persona Accolta (PEAI);

promozione di strategie su:

a. coinvolgimento nei processi decisionali o nella pianificazione delle
aftivita dell'organizzazione;

b. ascolto attivo;

C. comunicazione frasparente e frequente atfraverso l'organizzazione
di incontri formali e informali per sviluppare informazione e relazioni;

d. partecipazione alla vita associativa mediante l'iscrizione all'APS "Gli
Amici di Arche".

BENEFICIARI DELLE ATTIVITA SVOLTE

Presenze Centro Socio Riabilitativo Diurno

Distretto di provenienza al Dimessinel | Accoltinel al Giorni di
P 01/01/2022 2022 2022 31/12/2022 presenza
AUSL BO Distrefto Pianura Est 13 3 6 16 2.989
AUSL BO Distrefto Pianura Est
L 1 1 0 0 0]
Progetto domiciliare
AUSL BO Disfretto Pianura Est 0 . : 0 4 Durante [anno 2022
progetto sollievo n.1persona ha aumentato i giorni di presenza
AUSL BO Distretto Citta di seftimanale (passando da 2 a 3);
Bologna 1 0 0 1 50 n. 2 persone hanno aumentato i giorni di presenza
—_ - seftimanale (passando da 2 a 5);
Neuropsichiatria infantile* 1 1 0 68
**La persona della Neuropsichiatria infanfile & passata
Tofale 16 6 7 17 3.m al servizio adulti del Distretto Pianura Est.
\4dB, LARCHE
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Persone Accolte entratfe o dimesse nell'anno e confronto

con anni precedenti

Descrizione 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Situazione al 1° gennaio 16 16 13 12 10 10
P.A. dimesse 5 0 1 0 1 1
P.A. 0 4 1 3 1
Situazione al 31 dicembre 17 16 16 13 12 10

‘Delle persone dimesse n. 2 persone sono state accolte nel CSRR.
Giornate di presenza nel Cenfro Socio Riabilitativo Diurno e
confronto con anni precedenti

Efa media CSRR e CSRD

Persone Giornate di Giornate di
Anno

Accolte Apertura Presenza
2019 13 230 2.265
2020 16 236 1.740
2021 16 235 2.880
2022 17 233 3.m

Emergenza Covid.

‘Nel 2020 le presenze totali sono state condizionate dalla chiusura del CSRD a causa

al 31/12/2022 | al 31/12/2021 | al 31/12/2020
Cenfro Diurno 29,59 35,63 34,63
Cenfro Residenziale 52,30 51,37 49,50
Generale 41,86 4417 42,89
Anzianita di accoglienza

Anno Di Accoglienza CSRR CSRD Totale %
2001 - 2005 5 0 5 13,51
2006 - 2010 4 1 5 13,51
2011 - 2015 5 3 8 2162
2016 - 2020 4 8 12 32,44
2020 - 2022 2 5 7 18,92
Totale 20 17 37 100,00

L'eta media delle Persone Accolte nel Cenfro Diurno € molfo piu bassa rispetto alle persone
del Cenfro Residenziale.

Spesso l'inserimento nel Centro Diurno avviene al compimento della maggiore efa, al tfermine
del percorso scolastico o addirittura l'inserimento & precedente la maggiore eta, in un'oftica
di progetto infegrato con la scuola.

Giornate di Giornate di presenza nel E' significativo che delle Persone Accolte nel Centro Diurno prima del 2005 non sia rimasta
Anno Presenza Centro Socio Riabilitativo alcuna persona a causa del passaggio nel CSRR o per dimissioni al superamento dei 65 anni
. A di efa.
2019 6981 Diurno e confronto con anni
2020 2028 precedenti
2021 7.196
2022 7.023
Distretto di brovenienza al Dimessi nel | Accolfinel al Giorni di
P 01/01/2022 2022 2022 31/12/2022 presenza
Presenze Centro Socio Riabilitativo AUSL BO Distreffo Pianura Esf 12 1 2 13 4520
Residenziale ég%gi(; Distreffo Citta di 5 0 0 5 1.778
L'Arche Comunita I'Arcobaleno ha, fra i suoi inferlocufori
principali, I'Enfe pubblico (AUSL) che ha una funzione di | AUSL Imola 1 0 0 1 365
indir‘iz.zo med[an're una programmazione congiunta dei CIS| Gorizia 1 0 0 1 355
servizi e di verifica. -
L'Asl é coinvolta all'interno della vita della Comunita nella | Privato 0 1 1 0 5
definizione del progetto complessivo e nel monitoraggio
costante degli standard e requisiti di funzionamento. Totale 1 2 3 20 7.023
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SEZIONE 2

| SERVIZI ALLA PERSONA: OBIETTIVI E
ATTIVITA DEL CSRR E DEL CSRD

Ladisponibilitaeildesideriodiessererisorsaperle
persone del territorio,hanno trovato espressione
fin da subito in un rapporto di collaborazione e
sinergia con I'AUSL competente per il territorio,
fino ad arrivare sia per i Focolari che per il
Laboratorio, all'Accreditamento, forma giuridica
di autorizzazione e riconoscimento ufficiali delle
strutture di accoglienza, infrodofto e normato
dalla DGR ER n.514/2009 e ss.mm.ii. Avendo
aderito alla proposta dell'Accreditamento, le
nostre case sono divenute, nel loro insieme, nei
confronti della Committenza, un CSRR (Centro
Socio Riabilitativo Residenziale); e il nostro
Laboratorio, un CSRD (Centro Socio Riabilitativo
Diurno).

La Mission della Comunita L'Arcobaleno, ovvero
accogliere Persone con disabilita intelleftiva e
accompagnarle nel loro percorso di crescita
umana, divalorizzare iloro doni nell'ambito delle
relazioni fra fufte le persone che intervengono
con varie funzioni nella Comunifa e di sostenere
la loro voce nell'ambito della societa, & esercitato
atfraverso le seguenti tipologie di afttivita, che
assumono caratteristiche differenti per i servizi
offerti nell'lambito diurno e residenziale:

+ Educative e Assistenziali.

+ Ricreative, di gestione del tempo libero.

+ Infegrazione sociale e nel territorio.

+ Accompagnamento nella vifa spirituale.

+ Servizio alberghiero e Servizi di supporto.
+ Assistenza psichiatrica.

+ Assistenza infermieristica e
internista.

medico-

Sia nel CSRR che nel CSRD si ha l'obiettivo di
Ccreare un ambiente in cui ciascuno possa
progressivamente crescere nella sua capacifa
relazionale in rapporto al sé, agli altri, alle
cose, al tempo, allo spazio e alla dimensione
di lavoro. L'impronfa educafiva che soffende
ogni singola giornata scandisce un rifmo
quotidiano dove la cura per la semplice routine
quotidiana (I'accoglienza, la pausa caffé, il pasto,
..) si affianca a diverse attivita, alcune con
aftitudini prettamente lavorative ed altre piu
con carattere ludico, scelte in base al progetto
personalizzato, alle competenze, alle abilita, ai
desideri di ogni Persona Accolta. Ogni aftivita
e finalizzata alla crescita dell'autonomia e
per rinforzare la capacita di compiere scelte
sempre piu libere e responsabili. L'impostazione
educativa fa del gruppo lo strumento
metodologico con cui vengono guidate le
esperienze quotidiane di vita e cosi, in questa
cornice, ogni affivita realizzata € per noi
metafora della vita: la relazione con sé stessi,
con gli altri, con la materia e con Dio sono il
nostro oggetto d'attenzione. In ogni cosa, tanto
in cid che chiamiamo propriamente atfivita
quanto nel tessuto che le sostiene, fatto di tempi
strutturati e non, di spazi e utensili di lavoro, di
fatica e di riposo, in tufto desideriamo costruire
insieme un mondo che riconosca il valore unico
di ogni persona ed il bisogno che abbiamo gli
uni degli altri.

Unendo le vite di ciascuno, i propri percorsi
individuali, la voglia di camminare assieme
e le diverse esperienze professionali, siamo
convinti che questo contesto si configuri
come un Laboratorio di confinua produzione e
frasformazione di ENERGIA, un'energia presente
in ciascuno di noi da scoprire, far emergere e far

diventare qualcosa di bello, un segno tangibile
per fufta la societa.

E cosi:

+ le frasi rituali diventano quadri o idee per
decorare borse;

+ i nostri pensieri generano racconti, i ricordi
danno vita a dipinti, i gesti delle mani
modellano la creta e creano oggetti;

+ il nostro lavoro in giardino rende il parco
della Comunita un luogo bello e accogliente;

+ losforzo compiuto nell'arrampicare diventa
voglia di andare sempre piu verso l'alto e
coraggio di vincere le paure di ogni giorno;

+ le gambe fanno correre oltre il traguardo;

+ la carta gettata si tfrasforma in bigliefti di
auguri;

+ itappi vengono riciclati e la nostra raccolta
diventa occasione di conoscenza e amicizia;

+ la forza impressa sui pedali della bicicletta
si frasforma in piena liberta di movimento
e di ascolto della bellezza del creato che ci
circonda;

e | segni della CAA permettono di far
comprendere nuovi significati;

+ il corpo pud essere ascolfato, pud essere
curato, pud rilassarsi, trovare sollievo, pud
fermarsi;

+ la musica, i colori, i profumi possono
stimolare i nostri sensi e far generare sorrisi.

Ogni giorno l'energia di ognuno pud far

scoprire quanto la reciprocita della relazione sia

fondamentale per la nostra vita.
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CSRR - CENTRO SOCIO RIABILITATIVO RESIDENZIALE
LE NOSTRE CASE, | FOCOLARI

La capacita ricettiva del CSRR & di 20 Persone con disabilita. Le Persone
Accolte vivono il CSRR come la propria casa. Ciascuno & chiamafo, coni suoi
specifici doni e capacita, a prendersi cura di sé e del Focolare, a partecipare
alle scelte della vita quotidiana, a contribuire a un'armosfera accogliente e
famigliare e a mantenere i contafti conil territorio e vivere una dimensione
di uscita.

Nei Focolari lavorano gli Assistenti (Educatori ed OSS) che ruotano sulle
24 ore, affiancando le Persone Accolfe nella loro vita quotidiana; in ogni
Focolare é presente un Responsabile che raccoglie le diverse istanze e
vigila sulla affuazione dei Progetti Educativi Assistenziali Individualizzafi.
Per sostenere e accompagnare il percorso di vita delle Persone Accolte,
ogni seffimana si riuniscono I'Equipe di Focolare animate dal Responsabile
di riferimento.

Nei Focolari e all'interno della Comunita vivono anche Volontari che
scelgono di condividere la vita con le Persone Accolte per un periodo di
tfempo. Altri Volontari e alcuni famigliari delle Persone Accolfte prestano
servizio in Comunita in momenti e modi differenti durante la seftfimana..

CSRD - CENTRO SOCIO RIABILITATIVO DIURNO
ILLABORATORIO

Il Centro Socio Riabilitativo Diurno della Comunita accoglie dal lunedi al
venerdi, in orario diurno, persone con disabilita che vivono con le loro
famiglie.

A sequito del rienfro dell'emergenza sanitaria legata alla pandemia SARS
COVID-19,in conformita dei Protocolli Nazionali e del Programma Regionale,
nel secondo semestre del 2022 le aftivita del Cenfro Diurno sono fornate
all'organizzazione standard che prevede un unico gruppo di lavoro.

Sono ripartite le aftivita che prevedevano la frequentazione di spazi esterni
(palestra, piscina, maneggio, campo di Aflefica, etc.)

Il Centro Diurno é tornato ad essere il punto di riferimento per le
Persone Accolte e per le loro famiglie il luogo d'incontro, di scambio e di
socializzazione.

Pagina 20

Bilancio Sociale 2022



CSRR E CSRD -
ATTIVITA

Con il miglioramento della sifuazione sanitaria
e a partire da ottobre 2022 le Persone Accolfe
nel CSRR hanno ripreso a frequentare gli spazi
del CSRD secondo un progetto personalizzato di
attivita che tiene conto dei desideri, dei bisogni
e delle inclinazioni di ciascuno. Periodicamente
il programma di attivita viene rivisto e rivalutato
sulla base dei nuovi bisogni emersi.

| NOSTRI PROGETTI E LE

Gli inferventi educativi e le aftivita psico-
pedagogiche proposte dal CSRD e dal CSRR nel
2022 possono essere raggruppate nelle sequenti
macroaree:

AREA ESPRESSIVA ED ARTISTICA (carta riciclata,

pittura, bottega, ascolto e interpretazione
musicale)

Il progetto della Bottega

Il lavoro che si svolge nella Botfega (atelier di
carta, creta) dell'Arche si fonda su una visione
anfropologica che valorizza le relazioni come il

luogo in cui emerge il passaggio dall'individuo
alla persona. Entrare nel gruppo che lavora
in boffega significa accogliere una visione
della creafivita e dell'espressivita non come
affermazione del proprio io individuale con la
sua visione, il suo punto di vista, il suo stile, ma
come progressiva maturazione della propria
personalita, della capacita di racconfare sé
stessi tfenendo conto degli altri. In questo senso
la creativita della bottega é rappresentata da
futti quei gesti che contribuiscono a fare della
materia l'espressione di un'umanita piu bella,
perché capace di tfrasformare la ferita del limite,
in una feritoia che rende possibile un incontro.

Complessivamente l'attivita di carfa e crefa
coinvolge un gruppo di 9 Persone Accolte alcune
delle quali provenienti dal CSRR.

Le aftivita della carta e della creta hanno
confinuato a lavorare in sinergia, collaborando
a vari progetti.

I 2022 infaffi ha segnafto la riparfenza di
celebrazioni, feste e mafrimoni e di conseguenza
I'incremento di ordini e banchetti.

Sonostaterealizzate bomboniere per matrimoni/
battesimi e comunioni, per un tofale di € 2129,24.

Sono state svolte due raccolte di fondi con la
vendita dei prodottida noi proposti,in occasione
diverse (Natale, Pasqua, presentazione del
Bilancio Sociale 2021, etc..), per un totale di €
3034,17.

Nel corso delllanno hanno partecipato alle
attivita due risorse volontarie:

¢ una, presente 15 gg al mese per 9 mesi,
proveniente da un percorso di "“Messa alla
Prova”;

+ uUna, presente quotidianamente per 3 mesi,
proveniente da un progetto di ftirocinio
finanziato dalla Regione Emilia Romagna.

Queste due persone hanno avufo la capacita di
integrarsi nel contesto e con le Persone Accolte,
collaborando con metodo e sviluppando grande
capacita nelle relazioni.

La Comunita investe sugli Assistenti e promuove
una motivazione al lavoro anche affraverso il
finanziamento di formazioni. Nel particolare, per
quanto concerne quest'area, € stato finanziato
dalla Comunita un corso formafivo esterno per
imparare ad usare il tornio, con l'obiettivo di
coinvolgere maggiormente nell'attivita della
crefale persone conmeno capacita manualie per
sperimentare maggiormente la manipolazione
sensoriale che la crefa puo offrire. E' stato poi
acquistato il tornio
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AREA BENESSERE E STIMOLAZIONE BASALE

Stimolazione Basale, benessere e relax

L'anno 2022 ha visto la costruzione di un nuovo
spazio multisensoriale aftrezzato e dedicato
alla Stimolazione Basale per il quale € stafo
faffo un investimento importante, sia in fermini
di spazi che di tecnologie: é stato installato il
sistema mulfisensoriale SHX per permettere a
chiunque uftilizzi la stanza di vivere esperienze
personalizzate basiche o complesse, mediante
['utilizzo congiunto di immagini, suoni, colori e
vibrazioni.

La nuova stanza, agibile dal maggio 2022 scorso,

€& composta da due amache, stesa e seduta, la
"nicchiabasale”, tuboabolle, fibre oftiche, faretto

— |

a led UV, ventilatore, due pouf vibro acustici,
proiettore e computer. Tutti questi elementi
sono collegati tra loro aftraverso un sistema
di trasmissione a radio frequenza ed infrarossi
che grazie all'utilizzo di un tablet permette alla

singola persona di scegliere I'immagine voluta.

Oltre all'investimento materiale la Comunita ha
sostenuto le ore di formazione specializzata di
alcuni operatori.

La Sfanza Basale &€ un luogo molto usato della
Comunita: sono garantifi 15 accessi al mattino
e 12 al pomeriggio. Il sabato matfina la stanza
viene usata dalle Persone Accolte nel CSRR,
accompagnate da un operatore specializzato.

Idromassaggio

La propostadiutilizzo della vascaidromassaggio
nasce per soddisfare il bisogno di relax e
benessere che le persone del CSRD che lo hanno
manifestato. La stanza con la vasca é sfata
utilizzata da 10 persone per un totfale di 15 ore
seffimanali. La programmazione degli accessi
e regolata secondo un programma stabilito e
I'Assistente aiuta i singoli nell'entrata in vasca
e duranfe le fasi di vestizione. Gli interventi
proposti sono personalizzati e prevedono la
presenza piu 0 meno attiva dell'Assistente a
seconda del livello di autonomia della Persona
Accolta. All'inferno dello spazio € possibile
far scegliere alla Persona Accolfa sia il fipo di
illuminazione che l'intensita e il colore delle ludi,
inoltre € anche opzionabile I'uso di lampade che
proiefttano disegni sulle pareti e sul soffitto della
stanza. Durante l'esperienza si pud ascoltare
musica. L'accesso alla vasca € possibile anche
per le persone con capacita motorie ridotte
grazie all'utilizzo del sollevatore per entrare ed
uscire dall'acqua.

L'obieftivo di rilassamento o si stimolazione &
stato sempre raggiunto, tanfo da aumentare
nel corso dell'anno il numero delle Persone
Accolte coinvolte sia nella stanza basale che
nell'idromassaggio.

AREA MUSICALE

La Sala Musica del CSRD propone un percorso
ideato da un professionista esfterno, un
educatore-musicoterapista e facilitatore crum
circle e viene portato avanti anche atfraverso
Assistenti interni della Comunita. | percorsi che
vengono porfati avanti possono essere Cosi
sintetizzati:

Creazione musicale estemporanea facilitata

Il professionista esterno che interviene propone
un progetto che vede l'ufilizzo di un metodo
di Creazione Musicale Estemporanea facilitata,
con un impianto tfeorico di riferimento di
fipo musicoterapico e con obiettivi rivolfi
all'armonizzazione della disabilita attraverso la
musica di insieme.

La propostadilavorosibasa sulconcetto-pratico
di sostituire la "performance musicale” con una
Creazione musicale estemporanea facilitata,
somma dinamica delle diverse realizzazioni
sonore, anche casuali, dei partecipanti. La classe
di sfrumenti musicali d'elezione per questa
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proposta é quella delle percussioni, divise in
diverse sottoclassi: tamburi, stfrumenti "piccoli”
(shaker, cembali e alfri), e suoni "del silenzio"
(bastone della pioggia e strumento del mare).

L'obiettivo dell'attivita € trovare da parte del
gruppo un suono proprio, trovare o spazio
nella musica di insieme per avere uno sguardo
(e un orecchio) per I'Altro, per ascoltare prima
di suonare, per creare una produzione che
sia generata dalla relazione che esiste nel
gruppo dei partecipanti, slegata dall'apporto
individualista della "performance” del singolo
strumentista.

Gruppo musica

In questo spazio musicale multiforme si cerca di
calare le necessita di ciascuno, diversificando
i momenti, cercando un faglio individuale
alternato a momenti di insieme.

Il ventaglio di strumenti utilizzato € ampio: dalla
chitarra alla batteria al microfono, fino alle

percussioni e agli xilofoni recentemente donati
alla Sala Musica. Altro strumento fondamentale
sono le vibrazioni, generate dagli strumenti
musicali gia citafi, dagli impianti audio, e da
device appositi. La fruizione delle vibrazioni
avviene suonando uno strumento, foccando o
stando a contaffo con uno strumenfto suonato
da un alfro, toccando l'impianto che emette
musica, o stando a contatto con il pavimento e
con le superfici per percepire la musica anche
con il tatto (metodo che dona uno spazio di
ascolto musicale anche per persone che non
senfono con le orecchie).

Esiste in questo spazio una parte “didattica”
nella quale si lavora e ci si esercita sui concetti
base della musica: percepire e assecondare
una pulsazione, ascoltare un ritmo confando
mentalmente e donando una forma piu
consapevole ai suoni dei quali fruiamo,
rispettare indicazioni di "piano" e “forte’,
riconoscere "basso” e "acufo’, inserirsi in un
ritmo gia esistente dando un apporto sempre piu
coerente al ritmo stesso, rispettare
le pause e i silenzi, e infine frovare
un proprio spazio nell'insieme
sapendo  essere  profagonisti,
collaboratori o spettatori di volta
in volta.

. E presente anche uno spazio
| di "ascolto’, nel quale si lavora
sul riconoscimento dei generi
y musicali, dei diversi strumenti,
sull'ampliamento del gusto
| tframite la proposta di musica
nuova, parfendo perd sempre
dal riconoscimento e dal ricordo
della fipologia di musica amata
da ciascun partecipante. Durante
l'ascolfo ciascuno ha la liberta
di suonare uno sfrumento di sua

scelta, di ballare, o di essere semplicemente
spettatore senza avere mai un giudizio in merito
alla scelfa fatta. Dopo ogni ascolto ogni pezzo
viene commentato, liberamente, cercando di
dare un nome ai suoni, e alle emozioni che ci
hanno suscitato.

Nel complesso il progetto del Gruppo musica
vuole essere uno spazio libero, in cui nulla é
negafo, ma al massimo rimandato o condiviso.
Unospaziochevuoleessereludicoedibenessere,
diventando didafttico solo per rifuggire da una
fruizione passiva, superficiale e individualista,
cercando consapevolezza e crescita personale,
appartenenza a un gruppo unito da una
passione condivisa. Il Gruppo Musica vuole
essere vicendevolmente propedeutico con la
Creazione Musicale Estemporanea Facilitata,
frovando una complementarita nella diversita
degli approcci a quello che & comune nei fini e
nei valori.

L'affivita & proposta a 13 Persone Accolte, 8 del
CSRD e 5 del CSRR.

AREA LAVORO ESTERNO (cura del verde del
parco e orto didattico, cura degli animali da
corte, raccolta differenziata e conferimento
materiale in discarica, raccolta tappi)

Cura degli ambienti esterni, degli animali
e dell'orto didattico

La cura e la bellezza del giardino hanno
un impatto immediato su chiungue entri in
Comunita e al tempo stesso nutrire la bellezza
degli spazi nei quali si vive ha anche il significato
di prendersi cura di sé. Per questi motivi fin dalla
nascita delle aftivita del Laboratorio diurno
della Comunita é aftivo un gruppo di persone
che si occupa della cura del verde del parco e
della cura degli animali da corfile.
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Lagestionedeglispaziverdiincludel'innaffiatura
delle piante ornamentali, la raccolta di foglie
secche e erba tagliata da riporre nel compost e
la cura delle aiuole. La cura degli animali implica
I'alimentazione, I'attenzione per gli abbeveratoi
e per le mangiafoie e la pulizia degli spazi
destinati. Inoltre con i materiali provenienti
dagli sfalci viene prodotto compost vegetale
utilizzato per la concimazione delle aree
ornamentali e per l'orto.

U7 T

Da circa fre anni & affivo un progetto interno di
creazione di un orto didattico, un'attivita che
consenfe la possibilita di sperimentare i nostri
ritmi di vita con i tempi di atfesa delle semine,

dei frapianti, della crescita e della raccolta delle
verdure. Prendersi cura di un orfo e del verde ci
e sembrato un po' come prenderci cura di noi
stessi, nell'aiuto reciproco e nel rispetto di ogni
nostra differenza. Il compost viene utilizzato
inoltre per piantare nuove pianfe e frapiantare
le piante che richiedono vasi piu grandi.

Affraverso questo progetto sono stafe vendute,
nel mese di novembre 2022, circa 20 pianfine,
frapiantafte e curafe inferamente dalle Persone
Accolte che lavorano in esterno, per un totale di
circa € 300,00 che ci ha permesso di comprare
nuovi semi per l'ortfo.

A seguito di questo evento ci sono stati donati
fre alberi, ampliando cosi la fipologia dei frutti
da raccogliere il prossimo anno.

Il gruppo di lavoro varia ogni giorno, prevede un
impegno quotidiano, al maftino coinvolgendo
mediamente 11 Persone Accolte nell'arco della
seffimana.

Al gruppo del Laboratorio si & unifo in aiuto un
firocinante e un gruppo composto dalle Persone
Accolte dei Focolari.

Raccolta e riciclaggio dei tappi di plastica e
sughero

| tappi di plastica sono uno degli accessori piu
presenti nelle nostre vite. La maggior parfe
dei tappi di bottiglia in plastica in commercio
sono costifuiti da plastica tipo polietilene o
polipropilene, ovvero plastiche che si prestano
facilmente ad essere rilavorate e quindi riciclate.
Per questo motivo la raccolta deitappidiplastica
costituisce un‘aftivita di rilievo che si muove
parallelamente su due fronti: da una parte si
configura come un'iniziativa ecologica, poiché
offre la possibilita di dare alla plastica una vita
di riutilizzo quasi infinito; dall'alfra costituisce
l'occasione per una proposta di progefti di

rilevanza sociale.

Il Laboratorio da diversianni haindividuato nella
raccolta dei fappi una proposta di attivita ormai
consolidata, un impegno costante che assume i
connotati di un lavoro che ci permette di essere
in contaffo costante con fante realta esterne
alla Comunita. Il sistema di raccolta sul territorio
e costituito da alcuni punti fissi situafi in un
supermercato e in alcune scuole del Comune di
Granarolo e da una rete di circa trenta contatti
aftivi tra aziende e privati: per questi ulfimi
vengono realizzate raccolte a domicilio. Con la
stessa filosofia che ha dato vita alla raccolfa
dei tappi di plastica, dal 2019 il Laboratorio de
L'Arche Impresa Sociale collabora al Progetto
RECOOPER - "Recuperiamoilsughero”, attraverso
la raccolta anche dei tappi di sughero. In questo
contesto, il gruppo di persone che si occupa del
conferimento dei tappi in Comunita effettua in
media due uscite seffimanali per la raccolta a
domicilio per le zone limitrofe al Centro Diurno e
per quantita considerevoli.

L'affivita di pulizia dei tappi dai materiali non
idonei e la relativa differenziazione nelle diverse
tipologie sughero/plastica/metallo, impegna il
team di lavoro composto da 12 Persone Accolte
mediamente per tre pomeriggi alla settimana.
Nel 2022 I'attivita di raccolta ha prodotto il ritiro
di 4 furgoni di tappi di plastica per un valore di
circa € 500,00.

La raccolta dei tappi di sughero nel medesimo
anno é raddoppiata. Sono stati consegnati 220
Kg di materiale per un valore di circa € 120,00
considerando il recupero di alcuni crediti dei
periodi precedenti.

Raccolta differenziata e conferimento

materiale in discarica
Una mattina alla seffimana un gruppo di lavoro
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composto da tre Persone Accolte e due Assistenti
di Laboratorio si occupa dello smistamento
dei materiali non riutilizzabili della Comunita
e del conferimento degli stessi alla discarica
Comunale di Granarolo. Il pensiero del riciclaggio
e della corretta gestione dei rifiuti € un tema che
senfiamo particolarmente vivo, poiché e ormai
evidente come gestire in maniera consapevole i
rifiuti, diventati "scarti’, possa in realta generare
benefici in termini di eco sostenibilita.

Ogni anno vengono effettuati in discarica circa
45 conferimenti di materiale da riciclo per un
totale di circa 1800-2000 kg complessivi.

AREA CUCINA

Cucinare & una vera e propria arte che
coinvolge l'asse sensoriale/percettivo della
persona e che permette una confaminazione
dei sensi attraverso sapori, profumi, sensazioni
fattili  (consistenze, ftemperature), sensazioni
visive e, in una certa misura, anche suoni. La
gratificazione del risultato finito, unitamente alle
difficolta, I'aiuto e la solidarieta di un lavoro di
squadra che vive di relazioni e che si incontra nel
procedimento e nella sua esecuzione rendono
"Cucina” un'attivita apprezzata e attesa dai
partecipanti, cosi come dai non partecipanti, che
possono gustare i prodotti dell'attivita durante il
pranzo del venerdi.

A ciascun partecipante é riservato un suo spazio
nel procedimento e si tratta di uno spazio calato
su misura alle capacita, potenzialita e obiettivi
della singola Persona Accolta. Alcune delle ricette
sperimentati quest'anno sono state: croissant
salati alla francese, pizzette, focaccia sale e
rosmarino/olive, le streghe, pizza al faglio alla
romana, focaccia di Recco, lingue alla pizzaiola,
grissini al prosciutto, pane indiano in padella.

L'attivita permette alle persone coinvolte di:

+ manfenereeampliarelecompetenze manuali,
tecniche, di aftenzione e anche relazionali
delle Persone Accolte coinvolte, nonché
stimolazione sensoriale (in  particolare
dellodorato e del tatto) affraverso la
preparazione e la lavorazione di un impasto,
e degli ingredienti accessori per arricchirlo
e impreziosirlo, fino ad ottenere I'alimento
finito;

+ rinforzare I'autostima grazie alla
constatazione di cid che si € in grado
di realizzare nella trasformazione degli
ingredienti in cibo.

All'interno dell'aftivita sono state coinvolte 5

Persone Accolte del CSRD e due Assistenti.

AREA MOTORIA (Special Olympics, Tandem,
Arrampicata Sportiva, Piscina ed Equitazione)

Progetto "Specialclimb - Climb For Inclusion”

Dal 2017 la nostra Comunita partecipa attivamente
al Progetto SpecialClimb - CLIMB FOR INCLUSION,
avendo come partner la palestra di arrampicata
"UP URBAN CLIMBING" di Bologna, "SPORTFUND"
Associazione per lo Sport ONLUS e la diffa
"CLIMBING TECNOLOGY". Affraverso questo
progetto 5 Persone Accolte in Comunita hanno
iniziato a conoscere e a vivere con passione il
mondo dell'arrampicata sportiva, cimentandosi
nella salita di pareti verticali, nell'utilizzo di corde
di sicurezza e dei nodi dell'alpinismo. Il progetto
prevede anche il "farsi sicura" a vicenda, I'uno
con l'altro. Il progetto prevede un allenamento
settimanale in palestra. Arrampicare, come |o
sport in generale, rafforza il fisico e la stima in
sé stessi, insegna a confrontarsi con le proprie
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paure e i propri limiti, sperimentando abilita e
soluzioni personali su diversi gradi di difficolta.
L'arrampicata sportiva, ancorandosi a valori
fondamentalicomelaforza morale,la solidarieta,
il riconoscimento del talento personale e della
forza legata all’'appartenenza ad un gruppo
di amici, ha porfato agli Atleti dell'Arche un
nuovo enfusiasmo ed una nuova prospeftiva:
'@ possibile superare gli ostacoli, & possibile
accettare e superare un limite e le paure che
esso genera”. A seguito dell'emergenza sanitaria
il progetto SPECIALCLIMB e ripartito a settembre
2022. A dicembre si é aggiunfo un nuovo
partecipante.

Special Olympics
La missione di Special Olympics €& quella di
dare l'opportunita di allenarsi e gareggiare
in una varieta di sport olimpici a bambini ed
adulti con disabilita intellettive durante futto il
corso dell'anno. Cid consente loro di sviluppare
ed accrescere il proprio benessere fisico, di
dimostrare coraggio, sperimentare la gioia di
partecipare in un clima di scambio confinuo. Si
mettono in campo le abilita, si stringono amicizie
con alfri Afleti, si vivono esperienze uniche
assieme ai tecnici, ai volontari, ai propri familiari

zomn
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e a futfa la Comunita. La missione di Special
Olympics va anche olfrelo sport e promuove una
cultura del rispetto e dell'inclusione a beneficio
in particolare dei giovani ma anche dell'intera
Comunita (dal sito specialolympics.if).

Nel 2022, hanno parfecipato 15 Atleti, 8 dei
Focolari, 7 del Laboraforio. 14 Aflefi hanno
praticato atletica leggera e un Atleta il nuoto.
Duranfe l'anno gli Afleti si sono allenafi una
volta a seftimana, divisi in due gruppi. Gli
allenamenti hanno coinvolto la presenza fissa
di un'Assistente con I'aiuto di alfri due Assistenti
a rofazione e di una Volontfaria. Durante la
stagione invernale abbiamo usufruito del Salone
della Comunita, durante il restante periodo
ci siamo allenati presso il campo di Aflefica
dell'Atletica Castenaso. L'Afleta del nuoto si
allenato il sabafto con un istruttore esterno alla
Comunita. Con l'atletica a maggio abbiamo
partecipato ai giochi regionali di Cesenatico. A
giugno siamo andati una seftimana a Torino ai
giochi nazionali, sia con |'afletica leggera sia con
ilnuoto. La spedizione aTorino,oltre agli Afleti,ha
coinvolfo 8 Assistenti della Comunita che hanno
sostenuto la parfecipazione di un numeroso
gruppo di Afleti. Gli Atleti della Comunita hanno
ricevuto numerosi riconoscimenti per le loro
imprese sportive, anche dall'’Amministrazione
Comunale del ferritorio.

Piscina

Dal secondo semestre del 2022, grazie alle nuove
disposizioni relative all'emergenza sanitaria
siamo tornafi a frequentare la piscina, prima
presso I'impianto dello Stadio e successivamente
allo Spiraglio.

L'attivita di piscina permette di stimolare e
potenziare fre "macro-aree” dell'esperienza:

+ le possibilita di rilassamento, percezione di

benessere e sperimentazione del proprio
corpo e dei propri movimenti in condizioni
non usuali date dall'essere immersi
nell'acqua;

+ l'aufostima, dafa dalla capacita della
persona di percepire, confrollare e usare |l
proprio corpo, in grado di compiere nuove
esperienze e ampliare le proprie autonomie;

+ le autonomie di base legate alla cura del
proprio corpo, sia dal punto di vista igienico,
Sia estetico.

Le esperienze e
aree sono strettamente

le acquisizioni in queste
interconnesse e si

influenzano e rafforzano a vicenda.

Atfualmente la proposta é rivolta a una Persona
Accolta che frequenta il CSRD accompagnata da
un Assistente.
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Equitazione

Fino al mese di ottobre 2022 due Persone Accolte
nel CRSD hanno frequentato con cadenza
settimanale I'Associazione "UN CAVALLO PER
AMICO", proseguendo un percorso educativo
riabilitativo gia avviato negli anni scorsi.
Negli ultimi mesi dell'anno, nel contesto della
valutazione in itinere dei progetti educativi
individuali realizzato con le Persone Accolte
e le loro famiglie, sono emersi nuovi bisogni.
Nel tentativo di dare risposta a questa nuova
situazione, il progeftto di equitazione e stato
ridefinito con I'ASD AIASPORT APS che svolge la
sua aftivita presso il Club "Il Parco - G.E.S.E.", un
grande circolo di equitazione che si trova nel
territorio di San Lazzaro.

Anche 3 Persone Accolte del CSRR frequentano
setfimanalmente I'attivita proposfa dal ASD
AIASPORT durante le sedute pomeridiane.

Pedalando Insieme

Nel 2022 la Comunita ha consolidato il progetto
"Pedalandoinsieme” avviato nel 2018 per favorire
I'inclusione e lo svago di persone con disabilita
mediante delle uscite in tandem. In questi anni il
gruppo di educatori professionali e di volontari
si @ gradualmente sperimentato partendo da
percorsi semplici e brevi fino ad arrivare a fratte
piu lunghe e impegnative. Il parco fandem é
cresciuto e ora, oltre a tre tandem muscolari, Si
contano due fandem MTB a pedalata assistita
e una Veloplus Cargo Bike attrezzata per il
frasporto di persone su carrozzina.

I Laboratorio da due anni organizza
un'escursione in bicicletta ogni mercoledi
mattina. Grazie a finanziamenti ricevuti da

Sportfund e dall'Associazione Gli Amici di Arche
APS é stato possibile coinvolgere un‘educatrice
esterna dedicata esclusivamente a questa

aftivita, garantendo l'uscita seftimanale della
Veloplus e lo sviluppo di un percorso di
autonomia per una Persona Accolfa in
Laboratorio che ha partecipato alle uscite in
bicicletta con un ftriciclo donato da un nostro
sostenitore.

La presenza e la partecipazione dei volontari
di Italian Army, assieme ad altri volontari che
sono arrivati a fitolo personale e a quelli della
Fondazione Silvia Parente, oltre all'investimento
del Laboratorio che mette a disposizione
sempre tre Assistenti per I'aftivita del mercoledi
mattina, ha permesso ad un ampio gruppo
di Persone Accolte che frequentano il Centro
Diurno e Residenziale di partecipare alle uscite
proposte; in genere il gruppo varia da un
minimo di 4 persone fino a 8-9 persone che
fra tandem, cargo bike, biciclette o ftricicli sono
riuscite ad uscire per le tre ore dell'aftivita
mattufina. E' stafo inserito anche un gruppo
al pomeriggio che sfrufta maggiormente la
cargo bike alternando le persone in uscite di
mezz'ora ciascuna. Le uscite al maffino sono
state programmate per permettere, ad ogni
persona desiderosa di partecipare, di vivere
questa esperienza alternando percorsi urbani,
come l'uscita in cenfro a Bologna attraverso la
pista ciclabile, a percorsi semi urbani come la
ciclovia del Sole o la gita ai laghetti di Castenaso,
passando per percorsi piu sterrati come il lungo
Navile o Palazzo Rossi dal Parco Talon.

Il progetto "In tandem alla scoperta dell'Oasi
La Rizza e di Villa Smeraldi" & stata la prima
esperienza di affivita esfiva legata a Bologna
Estate de L'Arche Comunita I'Arcobaleno e si &
arficolata in tre escursioni: 12 giugno, 10 luglio
e 18 settembre 2022. Le escursioni di giugno e
seffembre sono stafe realizzate al mattino con
ritrovo alle ore 9,30 a Villa Smeraldi, biciclettata
all'0asi La Rizza e rienfro a Villa Smeraldi per

un pranzo condiviso, occasione di socialita e
confronto. L'escursione di luglio é stata invece
realizzata al pomeriggio e si € conclusa con
la proiezione grafuita aperfa al pubblico del
docufilm "Tanfa strada" offerfa da Orso ROSsO
Film.

et

Tutte le escursioni hanno visto la partecipazione
dicirca 25 persone (alle quali si sono aggiunte 25
persone in occasione della proiezione del film).

La peculiarita di questo progetto é stata quella
di poter offrire gratuitamente la possibilita di
utilizzare tandem muscolari, tfandem a pedalata
assistita, cargo bike, veloplus, mountain bike,
fricicli, tandem orizzontali ai partecipanti. | mezzi
descritti hanno reso possibile la partecipazione
di persone con disabilita fisica e intelleftiva,
facendo provare un'esperienza ancora poco
diffusa nel nostro territorio ma dalle enormi
potenzialita.
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Alcune persone si sono inoltre aggregate alla comitiva utilizzando mezzi
propri e conoscendo cosi non solo un tratto molto bello della nostra
campagna bolognese ma anche un gruppo inclusivo alla ricerca di percorsi
accessibili. Gli eventi sono stafi carafterizzati da un importante taglio
culturale grazie alla collaborazione con il Museo della Civilta Contadina di
Villa Smeraldi che ci ha offerto visite animate e laboratoriali.

Hanno collaborato al progetto alcuni partner: I'Associazione Gli Amici di
Arche APS, la Coop Anima, il Museo della Civilta Contadina e il Comune di
Benfivoglio.

Il progetto e stato comunicato aftraverso il sito web, le pagine social
(Facebook e Instagram) e la newsletter de L'Arche Comunita I'Arcobaleno,
con il supporto nella pubblicizzazione di Formica Alata (Newsletter
Volabo), Bandiera Gialla, pagine social e sito del Comune di Bentivoglio e
naturalmente il sito di Bologna Esfate.

| partecipanti hanno comunicato feedback molto positivi che aiuteranno
I'Arche a pensare a prossime edizioni per il coinvolgimento delle persone
con disabilita fisica e intelleftiva in aftivita legate al mondo della bicicletta.
Le persone hanno dichiarato tanfissimo stupore e interesse legato ai mezzi

presentati (Tandem, cargo bike, etc.).

PROGETTO 2022: "DA BOLOGNA A ROMA IN TANDEM"

Il progetto pit imporftante che abbiamo realizzato nel 2022, che prende
le mosse proprio dall'aftfivita legata all'uso dei tandem in Comunita, e che
vogliamo raccontare nel bilancio sociale di quest'anno é la realizzazione
del ciclo viaggio "Da Bologna a Roma in Tandem".

Inoccasione del Ventennale della Comunita,L'Arche Comunita L'Arcobaleno
ha deciso di organizzare un cicloviaggio con partenza da Bologna e arrivo
a Roma.

Il percorso da Bologna a Roma si e svolto dall'8 al 16 oftobre 2022 unendo
idealmente le due Comunita de L'Arche in Italia. E' stata sequita la falsa riga
della Via Francigena cercando percorsi accessibili ai tfandem ed evitando
strade molto frafficate, preferendo strade sterrate 0 sentieri per avere
anche una maggiore immersione nella nafura. Per questa ragione sono
stati utilizzati dei pulmini per percorrere delle fratte a fine tappa verso i
luoghi di pernottamento. La realizzazione del cicloviaggio é stata possibile
grazie al coinvolgimento di alcuni volontari (Gli Amici di Arche APS e Ifalian
Army) come guide e sostegno lungo il percorso, ma soprattutto per poter
creare occasioni d'incontro e di crescita reciproca.

Il viaggio ha visto la partecipazione di 6 tandem, 3 autisti che hanno guidato
3 mezzi: un pulmino e un‘auto per il trasporto delle persone e un furgone
per il trasporto dei tandem.

L'Arche Comunita I'Arcobaleno € cosi arrivata a Roma in tandem
percorrendo 314,5 km con un dislivello in salita 5750 m.

E stato un progefto ambizioso che ha raggiunto un grande obiettivo:
permettere ad ungruppo dipersone condisabilita e ailoro accompagnatori
di poter vivere una super esperienza, e nello stesso fempo far vedere la
disabilita, il suo quotidiano e le sue potenzialita "diversamente”.

Al viaggio hanno partecipato direffamente 12 Persone Accolte, ma
indireftamente questo progetto ha coinvolto I'infera Comunita. Nei mesi
precedenti al viaggio, gli Assistenti e le Persone Accolte hanno fatto gite di
allenamento con percorsi misti e dislivelli importanti.

L'esperienza finale, unica nel suo genere, é stata documentata grazie alla
preziosa presenza del regista Lorenzo Stanzani - Orso Rosso Film - che
ha realizzato video clip quotidiani del viaggio e ha prodotto un docufilm,
frasmesso per la prima volta in occasione del 3 dicembre, Giornata
Internazionale dei Diritti delle Persone con Disabilita, al featro TaG di
Granarolo dell'Emilia.

Il progetto "Da Bologna a Roma in Tandem" ha avuto un imporfantissimo
impatto comunicativo per la Comunifa I'Arcobaleno, avviato con la
Campagna Crowdfunding online sui social e con la presentazione
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al pubblico del viaggio in una conferenza
stampa presso Citta Metfropolitana Venerdi 7
ottobre nella Sala Stampa di Palazzo Malvezzi,
a cui sono infervenuti Simona Larghetti
consigliera  metropolitana  delegata  alla
Mobilita Ciclistica, Alessandro Ricci sindaco del
Comune di Granarolo dell'Emilia, Daniela di Fine
Responsabile de L'Arche Comunita I'Arcobaleno
e il gruppo di Assistenti e ciclisti coinvolti nel
viaggio. Questa azione mediafica ha lanciato
la visibilita del progetto sul sito e sui Social del
Comune di Granarolo dell'Emilia, su TV2000, sul
sito di DIRE - Agenzia di stampa nazionale, sul
sito del Redattore Sociale, su Rai 2 conun Servizio
all'interno di "Tutto il bello che c'é" e atfraverso
fre dirette radiofoniche con "La Sfrana Coppia"
di Radio Bruno.

Dal 27 settembre al 24 ottobre 2022, la Comunifa
ha avufo 2.532 visite (incremento del 671%) alla
pagina Facebook con una copertura dei post
di 31.985 click (incremento del 146,2%), 95 nuovi
followers su Facebook (incremento del 400%)
e 25 nuovi followers su Instagram (incremento
del 92,3%). Sempre negli stessi giorni, il Canale
YouTube, grazie alle pillole quotidiane di
racconto del cicloviaggio, ha registrato 3.504
visualizzazioni, 1.265 Spettatori Unici con 120 ore

di visualizzazioni e un incremento di 35 iscritti al
canale.llsitointernet haregistrato1.682 Visitatori,
1.623 Nuovi Utenti (+60% di Utenti rispetto ai 2
mesi precedenti) e 1.418 Visualizzazioni della
pagina Bologna - Roma.

Per coprire le spese di questo progetto, la
Comunita ha affivato un'importante Campagna
di Raccolfta Fondi affraverso un crowdfunding
sul sito internet promossa sui canali Social e via
WhatsApp grazie alla quale hanno partecipato
pit di 100 donatori donando € 45.485,00 in poco
piu di 3 mesi.

E' sfata un'esperienza unica per linfera
Comunifa e per la rete dei parfner coinvolti
(famiglie, associazioni, enti, donatori), che avra
importanti ripercussioni anche sulle affivita in
programmazione per il 2023.

CENTRO POLIFUNZIONALE PER | BISOGNI
COMUNICATIVI COMPLESSI: | PROGETTI

progetto
> 2 e FONDAZIONE
w T PIO
N ISTITUTO
LARCHE SORDOMUTE
I’ Arcobaleno - POVERE
A comunicare e condividere

CAA (Comunicazione Aumentativa

Alternativa)

Il Progefto Comunicare e Condividere & stato
ideato da L'Arche Comunita [I'Arcobaleno
Impresa Sociale e dalla Fondazione P.L.S.P. con
il desiderio di sviluppare un nuovo progetto di
Comunicazione Aumentfativa e Alfernativa nel

Centro Polifunzionale per Bisogni Comunicativi
Complessi che ha sede in Via Nilde loffi, 3 a
Quarto Inferiore nei locali messi a disposizione
dalla Fondazione P.I1.S.P., che ha come mission
il sostegno a persone con disabilita intellettiva,
persone con disturbo dello spettro autistico e
deficit del linguaggio.

L'Arche e la Fondazione P.I.S.P. con il Progetto
Comunicare e Condividere desiderano mettere
a disposizione del territorio quanto sviluppato
infernamente negli ultimi anni con I'esperienza
nella Comunita. La CAA é stafa ufilizzata non solo
per agevolare le attivita quotidiane, ma anche
nella traduzione di libri e nella costruzione
di giochi da favolo, alcune volte servendosi
dell'ausilio di piattaforme informatiche. Cido ha
consenfito alla Comunita di infraprendere un
percorso in rete con alfri servizi e di progettare
iniziative attraverso le quali si € scorto il bisogno
di un luogo dedicato, che potesse fungere
da fucina per una progeftualita innovativa e
complessa e che prevedesse l'istituzione di un
servizio specifico di consulenza per altre realta
che sentono lo stesso bisogno.

Nei due appartamenti messi a disposizione
della Fondazione P.IS.P., L'Arche ha allestito
stanze dedicate all'incontro con ragazzi,
famiglie, scuole, servizi sociali, associazioni
che cercano un luogo per frovare risposte
a bisogni comunicativi nell'incontro con
personale competente e specializzato in CAA
ed altre modalita e sfrumenti comunicativi,
fondamentali nell'affrontare anche i bisogni
comunicativi dell'autismo infantile. Le stanze
degli appartamenti ospitano sale attrezzate
per l'accoglienza, l'inconfro e la formazione,
lo svolgimento di laboratori per o sviluppo
delle autonomie, una biblioteca, una ludoteca,
una sala polifunzionale con parquet, una sala
multimodale e uno spazio all'aperto nella zona
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giardino.

Per descrivere le attivita ai portatori di inferesse
e interlocutori della Comunita (AUSL, istituzioni,
amministrazione comunale, altre associazioni
e cooperative, biblioteche, famiglie, ..) e stafa
realizzata una brochure a tre ante e una pagina
dedicata del sito; periodicamente vengono
postafi arficoli sui social delle attivita svolte
con l'obiettivo di far conoscere i laboratori e
la possibilita di accedere a corsi di formazione
e progetti che avvengono nel Centro
Polifunzionale. Adicembre 2021e stafarealizzata
una Campagna di raccolta fondi tramite una
piatfaforma di crowdfunding (ideaginger.it)
che ha consentito di ricevere donazioni per
I'acquisto di allestimenti (scaffali, sedie, tavoli),
LIM (Lavagna interattiva multimediale regolabile
in altezza), materiale di cancelleria, giochi di
societa e libri.

A partire da marzo 2022, € stata avviafa una
collaborazione con I'Associazione Piccole Mani
APS,chesioccupadiaccoglienzadiminoriincasa-
famiglia e Comunifa diurna semi residenziale e
di sostegno alla genitorialita, ufficializzata con
una Convenzione. Questo accordo consente la
partecipazione alle aftivita di programmazione

e coordinamento dell'educatrice Silvia Capelli,
portatrice di competenze specifiche sulla
disabilita infantile.

Gli elementi fortemente innovativi di questo
progetto sono stati:

+ lapertura del Cenfro verso l'esterno:
futte le affivita non sono state rivolte
esclusivamente agli utenti de L'Arche, ma
sono state offerte al pubblico, alle istituzioni
e alle realta associative del territorio;

+ |'estensione deiservizi offerti a diverse fasce
d'eta: le aftivita sono state rivolte a bambini,
ragazzi, persone adulte;

o coinvolgimento dei volontari
dell'Associazione Gli Amici di Arche APS
che, previa partecipazione ad un corso di
formazione, hanno sostenuto gli educatori
nelle attivita e nella gestione del Centro.

Biblioteca

La biblioteca del CPF mette a disposizione libri
accessibili con un forte accento ai bisogni
comunicativi complessi. E' un luogo aperto alle
famiglie, alla ciffadinanza, alle scuole e alle altre
realfa del terzo settore di Bologna e provincia.
Costituisce uno spazio dedicato al prestito di
libri, al confronto costante con le associazioni
e gli enti che si occupano di CAA e alla ricerca
generale di stfrumenti che possano aiutare ad
affrontare bisogni comunicativi complessi. E'
stata allestita una zona con un computer adibita
alle operazioni di catalogazione, di selezione e
prestito.

[librimodificaticonisimbolidellaComunicazione
Aumentativa e Alfernativa sono indicafi
non solo per lo sviluppo delle competenze
comunicative di bambini e ragazzi con bisogni
comunicativi complessi, ma anche per persone
straniere al primo approccio con la lingua

locale e in generale per soggetti con fragilita
di comunicazione (anche temporanee) di tutte
le eta, per un'esperienza di lettfura condivisa e
partecipata in grado di apportare un contributo
significativo in ogni confesto di vita quotidiana,
fra cui la famiglia, la scuola, i servizi educativi e
sanitari e la Comunita di appartenenza.

A dicembre 2022 ¢é& sfata sfipulata una
Convenzione con il Comune di Brugherio per
la traduzione di libri INBOOK (affivita che verra
sviluppata nel 2023) che andra ad arricchire
il patrimonio di libri gia presente. Questa
convenzione € imporfantfe anche perché
affraverso questa fraduzione di libri la biblioteca
del Centro Polifunzionale comincera ad essere
riconosciuta nella rete di biblioteche INBOOK.

Tufti i volumi presenti (circa 170 libri) sono
stafi etichettati utilizzando un ingegnoso e
innovativo sistema di catalogazione che tiene
conto del livello di difficolta e dei temi proposti;
perivolumirilegatia spirale,sono staterealizzate
delle scatole di carfoncino per poter apporre i
fitoli e le etichette sulla costa e ogni volume é
descritto in un grande libro di consultazione
che riporta tutte le copertine e le descrizioni dei
volumi.

Nel 2022 sono stafe realizzate 15 letture animate
presso le biblioteche dei comuni di San Giorgio di
Piano, Bentivoglio, Minerbio, Galliera, Granarolo
dell’Emilia, Funo, San Pietro in Casale, Castello
d'Argile, Castel Maggiore, Malalbergo, Pieve di
Cento, Castenaso, Molinella, Baricella, Budrio.

Gli inconfri, coordinati da un educatore
professionale accompagnato da due persone
con disabilita del laboratorio diurno de L'Arche
e da una traduttrice esperta in LIS (Linguaggio
dei Segni), hanno avuto una durata di un'ora e
mezza e sono stati rivolti a gruppi di bambine e
bambini dai 4 ai10 anni. La lettura animata in CAA
permette ai bambini di sequire la lettura di una
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storia scriffa in simboli. Gli operatori de L'Arche
usano una struftura di 80x50 cm in cui é scritto
il festo in simboli. Durante la lettura, aftraverso
il modeling, vengono segnate le parole/simbolo
lette per facilitarne la comprensione aftraverso
una comunicazione multimodale. La lettura
€ anche supportata da musica e da un teatro
Kamishibai in cui scorrono delle immagini.

simboli
dell'inconfro in cui, affraverso varie aftivita
espressive, si lavora sulla manipolazione e
interiorizzazione del testo e dei suoi principi.

Gli  stessi diventano proftagonisti

Nel 2022, sono state inoltre realizzate 3 lefture

animate "fuori sede" a Clés (Trentino Alto Adige),

Milano e Reggio Emilia.

Le lefture in biblioteca hanno permesso di:

+ consolidare le relazioni nel ferritorio e
avviare nuove collaborazioni future;

+ far conoscere la CAA ai bambini e alle
famiglie;

+ far conoscere il linguaggio dei segni;

+ diffondere una modalita di letfura inclusiva,

adafta a tutte le persone al di la di ogni
difficolta comunicativa;

+ portareleattivitadellaboratoriodiurno fuori
dalla Comunita e trasmettere all'esterno le
competenze acquisite negli anni.

Complessivamente hanno partecipato una
media di 5/7 bambini ad ogni incontro e talvolta
anche bambini con disabilita e stranieri.

E sfata avviata e consolidata la collaborazione
con [llstituto Gualandi. Le letture animate
infatti sono sfate accompagnate anche
da 2 interpreti LIS creando cosi un'affivita
inclusiva e multimodale. Questo approccio ha
permesso, oltre a dar la possibilita di far fruire
dell'attivita anche a persone sorde, di diffondere
dell'importanza di modalita comunicative
multimodali e sperimenfare cosi nuove
possibilita relazionali.

Nel 2022 é stato realizzato anche un Corso
di Formazione in CAA rivolto agli operatori
dell’Associazione MondobDonna. Il corso Si
e arficolato in 4 inconfri in cui sono state
approfondite le basi della CAA, la creazione di
strumenti per facilitare la comunicazione ed
insegnato ad usare il software per costruirli.

Grazie al confributo della Fondazione del Monte
di Bologna e Ravenna abbiamo organizzato un
incontro di formazione per entrare nel mondo
dei libri tafttili.

Presso il Cenfro Polifunzionale per i Bisogni
Comunicativi Complessi & stafo possibile creare
una paginadiunlibrotaftile sotto la supervisione
di Fabio Fornasari direttore arfistico del Museo
Tolomeo.

La formazione ha coinvolto adulti e bambini con
0 senza disabilita.

Sempre nell'ambito del progetto sostenufo
da Fondazione del Monte, & stato possibile
realizzare un laboratorio di scrittura creativa
coordinato da Gabriella Mazzanti e rivolto a

persone con disabilita, sia adulti che bambini.

A dicembre 2022, la Comunita é stafa invitata
dall'’Amministrazione Comunale di Granarolo
dell'Emilia a parftecipare a un accordo di
collaborazione tra il CTS Bologna, il Comune
di Granarolo dell'Emilia, l'lstituto Comprensivo
di Granarolo, la CNA, le societa sporfive, la
Protezione Civile volonfari di Granarolo
dell'Emilia, la Fondazione Le Chiavi di Casa per
la realizzazione di programmi di promozione
e sperimentazione di forme alternative di
comunicazione nell'offica del miglioramento
dell'accessibilita degli spazi per la realizzazione
della piena inclusione. Il progefto verra
sviluppato nel 2023.

Ludoteca

La ludoteca rappresenta uno spazio in cui e
possibile frovare i piu diversi fipi di giochi da
tavolo per lo svago e l'arricchimento culturale
dei bambini e degli adulti. Si tratta non solo
di un luogo atfrezzato dove le persone con
disabilita possono esprimere liberamente le
loro capacita, abilita, interessi, in un ambiente
COoNsono in cui frascorrere il loro tfempo, oltre
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a €asay, scuola e lavoro, ma anche di un luogo
in cui le persone con disabilita possono essere
stimolate aftraversoil gioco e, vivendo situazioni
di benessere psicofisico e relazionale, seguite
nelle varie attivita da personale qualificato e
volontari adeguatamente formati.

Laludotecaeapertaal pubblicosuappuntamento
e a disposizione di famiglie e gruppi di amici con
una forte attenzione inclusiva.

Durante l'anno 2022 sono stati organizzati eventi
di apertura pomeridiana/serale per rispondere
a un duplice bisogno: il desiderio di fornire uno
spazio in cui le persone con disabilita possano
uscire alla sera per trascorrere il proprio fempo
libero e rispondere, al confempo, al desiderio
di apertura e relazione, coinvolgendo gruppi
di volontari provenienti da parrocchie, altri
circoli ludici, centri sociali, scout, etc. cosi da far
conoscere il progetto e farsi contaminare da
nuove idee e proposte.

| giochi presenti in ludoteca sono stati scelfi in
base a criferi di accessibilita mafurati nel fempo:

+ Assenza di dipendenza linguistica (non ci
sono parti da leggere durante il gioco).

+ Assenza o presenza minima di dipendenza
matematica (non & necessario fare conti
complessi per poter svolgere il gioco).

+ Scelta di giochi tipo Party game e Family
game differenziandoli per ordine di difficolta
ma mai andando oltre 8+ (che prevede gia
I'uso di strategia e flessibilita ma senza la
necessita di essere esperti giocatori).

+ La forte presenza di giochi semplici con la
capacita di coinvolgere persone diverse sia
come sviluppo cognitivo che come capacita
motoria.

In alcuni giochi sono stafe realizzate tabelle

e regolamento in CAA. Al momento sono
disponibili circa 120 giochi in scatola.

Nel 2022 sono stafi realizzafti i sequenti corsi di
Formazione:

+ Saper Giocare: sabato 9 aprile 2022 c'é

stata la prima formazione al centro
polifunzionale per bisogni comunicafivi
complessi: SAPERGIOCARE - lezioni di gioco.
In collaborazione con DV Games e 0-99. Una
bellissima esperienza. Imparare giocando e
giocare per imparare!

+ Funziona con la Funzione: fre incontri con
Gabriele Mari, educatore ludico e game
designer, rivolta a famiglie, operatori,
genitori e fufte le persone inferessate al
mondo dei giochi da tavolo.

A maggio 2022, abbiamo partecipato al Festival
del Gioco di Modena insieme a International
Games Day at Your Library Italia per discutere
insieme sui risultati ottenuti dalle biblioteche in
direzione dello sviluppo e dell'utilizzo di giochi
inclusivi ai fini della socializzazione di persone
con bisogni comunicativi complessi.

Nel 2022, la saletta della Ludoteca é stata
utilizzata da gennaio a giugno da un bambino
con autismo in un percorso settimanale con la

sua educafrice e linfera strutfura del Centro
Polifunzionale é stata uftilizzata un paio di week
end dal Comitato Autismo 365. Sono inoltre state
avviate e consolidate due affivita:

¢ Apertura al pubblico ogni
pomeriggio dalle 17 alle 19.

+ Gioco Pizza: ogni prima domenica del mese,
dalle 17:30 alle 21:30, con la partecipazione
dei volontari dell'Associazione Gli Amici di
Arche APS (formati nel corso per operatori
ludici organizzato a novembre/dicembre
2021).

martedi

Sala Multimediale

In questa sala & presente una grande lavagna
multimediale, abbassabile e regolabile in altezza
per I'utilizzo anche da parte di bambini e persone
Su carrozzina. Si puo inferagire con la lavagna
direttamente con le dita 0 con penne dedicate.
E' collegata alla rete internet e supporta il
collegamento con smarfphone e tablet. Questa
sala ha ospitato tutti i corsi di formazione
realizzati nel 2022.

Sala Polivalente

Lasalaverde é stafaideata come spazio morbido
O per affivifa legate alla motricita. E' un ampio
spazio ideale per attivita laboratoriali corporee
e ludico creative.

Questa sala ha ospitato il laboratorio di
Arteterapia "Le immagini e le parole’, avviato in
autunno del 2022, che proseguira fino a giugno
2023. L'Arteterapia € una tecnica terapeutica che
facilita e permette, atfraverso I'uso di materiali
artistici e la valorizzazione dell'attivita creativa,
di accedere ad emozioni e vissuti interiori, di
rimettere in moto quei processi espressivi che
favoriscono la crescita personale, di ricontaftare
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e sviluppare le proprie risorse e potenzialita.
Grazie alle tecniche proprie dell'Arteterapia
I'immagine da interna diventa esterna e puo a
sua volta stimolare nuove immagini e con queste
ricordi, emozioni. Gli inferventi a mediazione
artistica ufilizzano la modalita di espressione
non verbale perché consentono di bypassare
il livello cognitivo laddove c'é I'impossibilita di
usare la parola: perché non si pud; perché non si
vuole. Permette il passaggio al livello simbolico
e porta al di fuori della persona aspetti del suo
mondo inferno di cui non ha consapevolezza.

+ Due gruppi di quattro partecipanti ciascuno
(il primo gruppo composto da bambini e
persone del laboratorio diurno; il secondo
gruppo e composto da 4 persone dei
focolari).

+ Unincontro settimanale per ogni gruppo di
60 minuti circa ciascuno.

Conduce gli incontri la Doff.ssa Daniela Russo

Martelli, arfeterapeuta. Laureata in Scienze
Sociali, Master in Scienze dell'Educazione,
laureata in Discipline delle Arfi, Musica e

Speftacolo, con fesi in Psicologia dell'Arte, ha
consequito la specializzazione triennale in Arti
Terapie.

Nel 2023 questo spazio sara utilizzato anche
come spazio per le letture sfruttando Ila
possibilita di creare uno spazio morbido e
accogliente con l'uso di lampade, cuscini e
tfappeti. Sara inserito come momento di leftura
condivisa nei pomeriggi di lettura aperti al
pubblico.

Il Progefto CREARE PER CONOSCERCI MEGLIO,
realizzato grazie al contributo di Fondazione
Carisbo, ha coinvolto 3 gruppi di persone
con disabilita che si sono inconfratfi ciascuno

nell'arco di 4 appuntamenti per un totale di 12
incontri complessivi.

| gruppi coinvolti sono stafi: Fondazione Le
Chiavi di Casa Onlus, Gruppo AUSL USSI Disabili
Adulti del Distretto Pianura Est, COOP La Fenice.
Ogni gruppo cosfitfuiva una bolla a sé stanfe
per scongiurare il pericolo di eventuali contagi
Covid-19 e purtroppo non € stato possibile
aprire gli inconfri alla cittadinanza. Sono stafe
coinvolfe 25 persone adulte con disabilita, di cui
12 maschi e 13 femmine. | gruppi hanno giocato
conillibro game "INscape" con anche l'ausilio di
una APP creatfa appositamente e di una lavagna
interattiva, oltre che dei libri carfacei stampati e
autoprodotti da L'Arche Comunita I'Arcobaleno
per questa aftivita educativa e distribuiti ad ogni
partecipante e agli educatori coinvolfi.

Il gruppo AUSL Ussi Disabili Adulti del Distretto
Pianura Est ha effeffuato un inconfro exfra nel
quale e stata organizzafa una gifa in centro a
Bologna per andare a conoscere personalmente
i luoghi descritti nella storia. Il feedback dei
destinatari diretti e del gruppo di educatori
coinvolti & stato molto posifivo e le persone con
disabilita che hanno parfecipato al progetto

hanno deciso di continuare a frequentare la
ludoteca del Centro Polifunzionale per Bisogni
Comunicativi Complessi nelle attivita ludiche del
martedi pomeriggio.

L'educatore professionale Luca Errani ha
coordinato il progetto ed é stato supporfato da
alcune Persone Accolte nel laboratorio diurno
della Comunita e da volontari dell'associazione
"Gli Amici di Arche APS".

CENTRO POLIFUNZIONALE: OBIETTIVI E
RISULTATI RAGGIUNTI NEL 2022

L'Arche ha raggiunto il primo obiettivo che
prevedeva di avviare i lavori di sistfemazione
degli spazi a partire da agosto 2021 e renderli
fruibilidadicembre 2021garantendoinizialmente
almeno un'apertura seffimanale.

Durante I'orario di apertura sono stati coinvolti
operaftori qualificati e alcuni  volontari
formati. In particolare, il progetto Comunicare
e Condividere, nel 2022, ha raggiunto i seguenti
obiettivi:

+ costruire una rete con le alfre realta
che si occupano di disabilita infellettiva,
con i cittadini, con le istituzioni e con le
associazioni;

+ sensibilizzare il territorio sulla CAA e
mostrare come la CAA possa essere risorsa
per il territorio stesso;

+ offrire a persone, famiglie, operatori e
scuole, i servizi e i materiali di una biblioteca
specializzata in CAA con personale
adeguatamente formato in testi accessibili,
dando la possibilita al prestito di volumi sui
bisogni espressivi non reperibili facilmente e
la possibilita di poter usufruire direttamente
in loco dei libri e delle leffure organizzate
dallo staff;
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+ Offrire un'innovativa ludoteca con giochi
accessibili;

+ oOffrire laboratori a persone con disabilita,
iniziando a rivolgersi anche ai bambini e alle
persone con aufismo;

+ realizzare Corsi di Formazione specifici.

Il progetto e le attivita sono state costantemente
raccontate attraverso post pubblicati sui social
network.

Unalfroimportante obieftivo raggiunto é statala
sistemazione e I'allestimento degli spazi dedicafi
al laboratori (stanze dei due appartamenti e
giardino) con arredo adeguato alle attivita,
fornitura di libri, giochi, scaffalatura, computer,
prodotti sanitari per l'igiene e la sanificazione
degli ambienti. L'inaugurazione & avvenutfa
a dicembre 2021 in occasione della Festa del
Ventennale della Comunita che ha visto anche
la visita e la benedizione dei locali da parte del
Cardinale Matteo Zuppi. Gli operatori sono stati
impiegati sia nella progettazione delle attivita

e dei laboratori, che nella costruzione della
refe territoriale, nell'allestimento degli spazi, e
nel garantire la propria presenza qualificata
negli orari di apertura al pubblico. Il progetto
e stato costantemente monitorato attraverso
momenti di coordinamento settimanali dedicati
alla progettazione e alla valutazione delle
azioni realizzate. Il progefto "Comunicare e
Condividere" é stato valutato in ifinere ed ex
post, attraverso l'osservazione direfta delle
persone coinvolte e la somministrazione
di questionari o brevi interviste libere ai
partecipanti e ai destinatari diretti e indirefti.
Grazie al costante monitoraggio delle presenze
aftraverso un registro online é stato possibile
conteggiare gli accessi al Centro Polifunzionale
che, nell'arco del 2022, sono stafi circa 1000
(corsi di formazione, laboratori, riunioni di
coordinamento e programmazione, riunioni di
equipe).

Iniziativa di solidarieta:
persone in fuga dalla guerra

Nel 2022 con linizio del conflitto russo-
ucraino la Comunita, animata da spirito di
solidarieta e mossa dalla volonta di sostenere
e aiutare le persone in fuga dal proprio paese
a causa della guerra, ha deciso di mettere
a disposizione alcuni locali non utilizzati.
La gestione pratica di questa temporanea
accoglienza é stata affidata all'Associazione
MondoDonna, che ha usufruito gratuitamente
degli spazi della Comunita per le accoglienze.
La Comunita ha alfresi sostenuto le spese
relative alle utenze degli spazi usati.

Accoglienza in Comunita di persone in Messa
alla Prova e lavori di pubblica utilita

La Comunita ha attivato una collaborazione

con gli Entfi della Giustizia preposti (UEPE;
Tribunali ordinari e Servizi Sociali) al fine di

accoglienza di

accogliere e sostenere progetti di Messa alla
prova ® e sanzioni sostitutive con Lavori di
Pubblica Utilita.

Questi progetti danno la possibilita agli autori
di reato di vivere esperienze di volontariato
riconosciute come riabilitative oltre che
educative e di inserimento nella societq, allo
stesso tempo permettono alla Comunita
di sentirsi una risorsa importante per la
collettivita.

Nel 2022 la Comunita ha accolto 3 Persone con
un progetto di questa natura. L'esperienza é
stata molfto positiva.

(M) - La Messa Alla Prova (MAP) € un provvedimento per cui
il processo viene sospeso prima dell'emissione del giudizio
e la persona inferessata e inviata agli enfi competenti che
propongono nei suoi confronti un periodo di prova controllata e
assistita, secondo un programma definito. All'inferno del percorso
pud essere prevista un'affivita non refribuita a vantaggio
della collettivita: Lavoro di Pubblica Utilita (LPU) ovvero, ad
infegrazione, attivita di volontariato di rilievo sociale.
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SEZIONE 3

ANDAMENTO ECONOMICO

ANNO COSTI RICAVI UTILE/PERDITA

2017 €1.662.173,01 € 1.646.366,01 -€15.807,00
2018 €1.648.951,77 €1.473.613,61 -€175.33816
2019 €1.673.572,77 €1.481.389,35 -€192.183,42
2020 €1.531.840,57 €1.469.677,88 -€62.162,69
2021 €1.665.105,58 €1.822.585,17 +€157.479,59
2022 €1.808.129,18 €1.719.959,85 - €88.169,33

RENDICONTO ECONOMICO

ESAME SITUAZIONE FINANZIARIA.

Nell'esercizio 2022 lerisorse economiche de L'Arche Comunifa I'Arcobaleno
Impresa Sociale derivano da:

1) Liberalita e donazioni da privati € 76.384,95 di cui le principali voci:

+ €6.476,07 ricevute in seguito all'invio del notiziario "CARI AMICI" spedito
a gennaio e aprile 2022 agli amici e alle persone vicine alla Comunita;

¢ € 44.769,00 relative al progetto Tandem compreso il viaggio Bologna
Roma in tandem, di cui:

€ 26.000,00 da Fondazione Helpida;
€ 2.000,00 da Sportfund - Fondazione per lo sport Onlus;
+ €16.280,85 donazioni per il Centro Polifunzionale di CAA di Via Nilde
lotti, di cui:
€ 5.000,00 da Fondazione P.1.S.P. di Bologna,
€ 5.000,00 da Associazione G.1.S. di Reggio Emilia,
€ 5.000,00 da Fondazione Sorboli e Nicoli;
+ € 2210,41donazione per il Centro Diurno.

2) Entrate da affivita carafteristica dei Centri Residenziale e Diurno di
assistenza a persone con disabilita mentale, per un fotfale di € 1.606.099,35,
di cui:

+ €1.579.518,86 da confributi pubblici erogati dalle AUSL di Bologna, AUSL

di Imola, ASUGI Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isonfina, CISI
consorzio Isontino;

¢ € 26.580,49 dal confributo sulla retta da parte delle famiglie delle
Persone Accolte nel CSRR.

3) Entrate da aftivita varie ed accessorie € 15.159,44, di cui:

+ €3.698,23 derivanti dalla vendita di articoli prodoftti in Laboratorio;
+ €9.015,39 formazioni e attivita del Centro Polifunzionale;

e € 244582 legati al Progefto Tandem.

4) Entrate da Quote Associative € 300,00.

Passando ad esaminare i costi di gestione emerge che:
1) Il costo del Personale Dipendente, dedito all'assistenza e alla cura delle
Persone Accolte nel Centro Socio Riabilitativo Residenziale e Diurno,
rappresenta il costo piu rilevante, complessivamente pari ad € 1.267.569,28,
distinto in:

€ 884.486,83 stipendi lordi;

€ 281.149,60 contributi previdenziali e assicurativi;

€ 94.771,85 accantonamento TFR;

€ 7.161,00 formazione del personale dipendente.

2) | costi per I'acquisto di pasti e generi alimentari presentano un saldo di
€103.559,18;

3) | costi dei materiali di consumo e per la pulizia € 26.284,24;
4) | costi per i servizi generali € 268.592,22;

5) | costi per noleggio di attrezzature € 3.753,83;

6) | costi diversi di gestione € 61.314,58;

7) Gli interessi e altri oneri finanziari € 6.451,58:;

8) Imposte e oneri straordinari € 22.995,03.
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L'Impresa Sociale, nell'esercizio 2022, sempre con l'obiettivo di offrire
quotidianamente alle Persone Accolte il miglior servizio di assistenza e
cura possibile, ha cercato di conftenere e razionalizzare i costi di gestione
grazie ad un monitoraggio costante, nel rispetto ed in linea del budget
previsionale delle entrate.

L'Arche e riuscifa a perseguire la propria mission anche grazie al supporto
di un servizio di volontariato di persone che ne condividono lo spirito.

Il patrimonio netto de L'Arche alla chiusura dell'esercizio presenta un
saldo di € 3.267.661,85, dedoftta il risultato dell'esercizio in esame; il futto
costituisce il fondo di dotazione indisponibile dell'Ente.

Altre informazioni

L'Arche Comunita I'Arcobaleno Impresa Sociale alla data di redazione del
Bilancio Sociale non ha controversie e/0 conftenziosi in corso, rilevanti ai
fini della rendicontazione sociale dell'Ente.

Le attivita de L'Arche non hanno un impatto rilevante a livello ambientale;
comunqgue, I'amministrazione dell'Ente ha fenuto confo anche di questo
aspefto e nell'ambito della razionalizzazione delle spese, di cui si € detto
sopra, anche se non é riuscita a ridurre la spesa per energia elettrica per
motivi congiunturali e di mercato rispetto all'esercizio precedente.

Le riunioni tenute dagli organi sociali nel corso dell'esercizio 2022 si sono
svolte regolarmente nel rispetto dello stafuto.

Nello specifico:
il Consiglio di Amministrazione si é riunito:

in presenza in data 29 aprile 2022, ore 18.00 per traffare:

1. Approvazione della bozza di bilancio 2021.

2. Approvazione della bozza del bilancio sociale 2021.

3. Nomina a Consigliere di Maria Cappella in sostituzione di Diego
Giorgino.

4. Comunicazione della Responsabile sulla situazione attuale della
Ccomunita.

5. Comunicazione del Presidente sull'andamento dei
aggiornamenti sulla situazione economica.

lavori e

6. Accoglienza temporanea di profughi ucraini alla Manna.
7. Varie ed eventuali

Alla riunione hanno partecipato: Sandro Prosperini, Ferrari Daniele,
Ciaffarini Giulia, Fontana Claudia, Claudio Zarri, Foschi Marta. Inoltre, erano
presenti, Hoai-Huong Truong (Rappresentante Infernazionale di Arche), di
Fine Daniela (Responsabile della Comunita reggente), Laffusa Luigi (Dottore
commercialista incaricato della Comunita), Familiari Tiziana (Revisore e
Sindaco).

Il Consiglio ha assunto le deliberazioni all'unanimita con ampio mandato
al Presidente del Consiglio di Amministrazione di convocare nei tempi e
nei modi ritenuti opportuni per deliberare in merito all'approvazione del
Bilancio civilistico e sociale 2021.

In presenza in data 12 dicembre 2022, ore 18.00 per trattare:

1. Esame delle dimissioni presentate dalla Consigliera Giulia Ciaffarini.

2. Comunicazioni della Responsabile della Comunita sull'andamento
delle attivita, i programmi e la composizione attuale della Comunita.

3. Aggiornamento del Presidente del CdA sulla situazione lavori.

4. Aggiornamento del Presidente sulla sitfuazione finanziaria
dell’Associazione, sulle esposizioni bancarie e le riserve.

5. Esame dell'Art. 10 dello Statuto e valutazione della modifica della
durata in carica del CdA.

6. Convocazione dell'assemblea straordinaria dei soci.

7. Varie ed eventuali

Alla riunione hanno partecipato: il Presidente Sandro Prosperini, Daniele
Ferrari, Claudio Zarri, Marta Foschi, Maria Cappella, assenti: Claudia Fontana
(Tesoriere) e Giulia Ciaffarini (dimissionaria vedi punto 1 dell'ordine
del giorno). Inoltre, erano presenti di Fine Daniela (Responsabile della
comunita reggente), Familiari Tiziana (Revisore e Sindaco), Luigi Laffusa
(Commercialista).

Il Consiglio ha assunto le deliberazioni all'unanimita con invito al presidente
a convocare l'assemblea straordinaria nei modi e nei tempi ritenufi
opportuni.
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I'Assemblea dei Soci si € riunita:

in presenza in data 14 maggio 2022, ore 9,30, in seconda convocazione, per
fraftare:

1. Approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2021 e relative delibere
consequenziali.

Approvazione del Bilancio sociale 2021.
Discussione dimissioni componenti del Consiglio di Amministrazione,
nomina nuovi consiglieri e durata in carica.

4. Varie ed eventuali.

All'Assemblea hanno partecipato: I'infero Consiglio di Amministrazione,
I'organo di controllo, il Commercialista Dott. Luigi Laffusa, i Soci di persona
o per delega nel numero di 6 soci e 5 amministratori/soci su 18 aventi diritto,
i Rappresentanti dei Dipendenti, la Responsabile della Comunita Daniela di
Fine. L'assemblea ha assunto le delibere all'unanimita dei presenti.
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Relazione del Sindaco al Bilancio Sociale 2022

Ai Signori Soci de L'Arche, Comunita I'Arcobaleno - Impresa Sociale

La sottoscritfa Dott.ssa Tiziana Marcella Familiari, Revisore Unico/
Sindaco de L'Arche Comunifa I'Arcobaleno - Impresa Sociale -
Granarolo dell'Emilia, procede alla presente relazione, parte integrante
del Bilancio Sociale 2022.

Premessa

Sirende noto chel'Organo dicontrollo é chiamato a svolgere un'affivita
di vigilanza sull'osservanza della legge e dello statuto, nonché un
controllo di non manifesta coerenza tra i fatti di cui si & a conoscenza
e la presentazione degli stessi.

L'Organo di controllo atfesta che il Bilancio Sociale e stato redafto
in conformita alle linee guida previste dalla normativa, art.30 D. Lgs.
117/2017 CTS, Decreto 4 luglio 2019 e successive eventuali modificazioni,
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

L'Organo di Amministrazione ha predisposto il Bilancio Sociale.
Tale bilancio & composto da tre sezioni:

+ LaSezioneldelineauna visionediinsieme dell'impresa sociale,
mission, valori di riferimento e servizi, presenta la struttura
organizzativa e approfondisce gli aspetti istituzionali ed il
rapporto con gli stakeholders;

La Sezione Il descrive le atfivita svolte ed i risultati ottenuti in
relazione anche ai singoli portatori di interesse;

La sezione lll fornisce un quadro di insieme degli aspetti
economici - gestionali dell'lmpresa Sociale.
Vigilanza
Aisensidell'art. 10 c. 2 del DLgs n. 112/2017 nel corso del 2022 si € vigilato
sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e confabile e sul suo concreto
funzionamento.

Ho acquisito dal legale rappresentante, durante le riunioni svolte,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, e sui fattori di rischio e sulle incertezze

significative relative alla continuita aziendale nonché ai piani aziendali
predisposti per far fronte a fali rischi ed incertezze, olfre che sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effeffuate dalla societa e, in base alle informazioni acquisite, non ho
osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza,
sull'adeguatezza e sul funzionamento dell'asseftto organizzativo della
societa, anche framite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ai sensi dell'art. 10 ¢.3 si € monitorata I'osservanza delle finalita sociali
da parte dell'impresa sociale, con parficolare riguardo alle disposizioni
di cui al decreto legislativo n. 112/2017 in materia di:

+ svolgimento da parte dell'impresa, in via stabile e principale,
delle aftivita di cui all'art. 2 c.1, perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale;

perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, affraverso la
destinazione di utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo
svolgimento dell'aftivita statutaria o all'incremento del patrimonio
e l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili,
avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, fenendo conto degli indici di cui all'art. 3, comma 2,
leftere da a) a f);

coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di altri soggetti
direftamente inferessati alle attivita, con riferimento sia alla
presenza e al rispeffo di eventuali disposizioni stafutarie, sia
alla esplicitazione delle forme e modalita di coinvolgimento in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 11, comma 3;

adeguatezza del frattamento economico e normativo dei
lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e rispetto del
parametro di differenza refributiva massima di cui all'art. 13,¢. 1;

rispetto, nelle aftivita di raccolta fondi effettuate nel corso
del periodo di riferimento, dei principi di verita trasparenza
e correftezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del
codice del Terzo settore;




perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la
destinazionedel patrimonio,comprensivodituttelesuecomponenti
(ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) per lo
svolgimento dell'attivita stafutaria; - l'osservanza del divieto
di distribuzione anche indireffa di ufili avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associafi, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo
conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e);

Per quanto é stato portato a mia conoscenza, che trova riscontro nei
controllisvolti,ritengo che non siano emersi fatti significativi suscettibili
di segnalazione o di menzione nella presente relazione.

Giudizio
Dalleconclusionidell'attivitadivigilanzadamepostainessere,SIATTESTA
che il Bilancio Sociale 2022 de L'ARCHE - COMUNITA" L'ARCOBALENO
- IMPRESA SOCIALE é conforme con le linee guida ministeriali ai sensi
dell’art 14 del CTS con decreto 4 luglio 2019 emanato dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali (GU Serie Generale n. 186 del 09.08.2019),
affiene a quanto dichiarato a livello statutario, rappresenta fedelmente
I'atfivita svolta ed e stato predisposto nei fermini.

Considerando le risultanze del monitoraggio svolto dall'Organo di
Controllo siritiene che non sussistano ragioni ostative all'approvazione,
da parte dell'Assemblea, del bilancio Sociale 2022, cosi come redatto e
proposto dagli Amministratori.

Bologna, 14.03.23

Revisore unico e Sindaco
Tiziana Marcella Familiari
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